PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
[ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
| PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

"5"'- JIn. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dra. WARA ANDIJANI, M.Si
Jabatan : KEPALA DPPKBPPPA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HM AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DPPKBPPPA
KABUPATEN TEMANGGUNG
H. M AL KHADZIOQ Dra. WARA ANDIJANI. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611029 199002 2 001

Dipindai dengan CamScanner



—#—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KEPALA DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG

NO [ SASARAN STRATEGI INDIKATORKINERIA 4 . TARGET
1 2 L3 R N 4
1 |Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk Laju Pertumbuhan Penduduk 0,83
Meningkatnya Pengarusutamaan Gender serta 94,45
2 Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak Indcks Pembiangunan ender{ 100} ’
NO ~ PROGRAM ANGGARAN' = = . TR . _KETERANGAN
: . 5 3 . P T 4
Program peningkatan kualitas hidup dan perlindungan
1 perempuan dan anak 60.400.640,00 APBD
Program pengendalian penduduk dan informasi
2 keluarga 280.678.250,00 APBD
3 |Program kepesertaan dan peningkatan pelayanan KB 6.696.920.150,00 APBD
Program peningkatan kualitas dan pembinaan
4 ketahanan keluarga 81.889.300,00 APBD
5|Pendukung Urusan Perangkat Daerah 616.367.700,00 APBD
i 7.736.256.040,00

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DPWTMG
H.M AL KHADZIQ

Dra. WARA ANDIJANI. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611029 199002 2 001

Dipindai dengan CamScanner



"\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
) DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
%/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes
Jabatan - SEKRETARIS DPPKBPPPA KAB.TMG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. WARA ANDIJANI, M.Si
Jabatan : KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPPKBPPPA SEKRETARIS DPPKBPPPA
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
Dra. WARA ANDIJANI, M.Si Dra. ETTY WAH GSIH, M.Kes
Pembina Utama Muda Pembina“l‘ingkat I

NIP. 19611029 199002 2 001 NIP . 19630310 198910 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN SEKRETARIS DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terwujudnya Sumber Daya dan Managemen Persentase pengelolaan administrasi umum keuangan dan
1 : ’ 100%
Perangkat Daerah yang Profesional perlengkapan
perkantoran
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 . 4
1 |Program Perencanaan ,Evaluasi dan Kelitbangan PD 4.264.200 APBD
2 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 521.683.500 APBD
3 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 200.420.000 APBD
4  |Program peningkatan disiplin Aparatur 11.250.000 APBD
JUMLAH 737.617.700

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DPFPKBPPPA KAB TMG SEKRETARIS DPPKBFPPA KAB 7
Dra. WARA ANDIJANI, M.Si Dra. ETTY WAHYUNINGSTH.M K
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat | '

NIP. 19611029 199002 2 001 NIP. 19630310 158910 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
s/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

i ]In. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - TUSI INDRESWARI K, S.Psi
Jabatan . KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. WARA ANDIJANI, M.Si
Jabatan - KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPPKBPPPA KABID PP DAN PA
KABUPATEN TEMANGGUNG DPPKBPPPA EMANGGUNG
Dra. WARA ANDIJANI, M.Si TUSI INDRESWARI K, S.Psi
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19611029 199002 2 001 NIP. 19740826 199903 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA

JABATAN KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dra. WARA ANDIJANI, M.Si

Pembina Utama Muda

\ NO \ SASARAN STRATEGI INDIKATOR PROGRAM TARGET
[SeLE] 2 3 4
Prevalensi Kasus Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak 25,90%
kilan P i erintah 2,31%
Meningkatnya Pengarusutamaan Gender serta Prosentase Keterwakilan Perempuan di Lembaga Pem uo
k Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak Prosentase Perempuan dan Anak Korban Kekerasan LOkES
& P = Prosentase terbentuknya Kecamatan Layak Anak 20,00%
Rasio perangkat Daerah yang menerapkan Kebijakan Responsif Gender 38.57%
dalam Penyusunan Renja PD ’
B NO | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1| 2 3 4
Program peningkatan kualitas hidup dan perlindungan 214.182.220,00 APED
perempuan dan anak
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertapa
KEPALA DPPKBPPPA KAB TMG KABID P N PA

&

NIP, 19611029 199002 2 001

TUSI INDRESWARI K, 5.Psi
NIP. 19740826 199903 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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N PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
(" DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DHANI TRIANTIL, S.E
Jabatan - KABID KETAHAN KELUARGA DAN KELUARGA SEJAHTERA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. WARA ANDIJANI, M.Si
Jabatan : KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPPKBPPPA KABID KK DAN KS
KABUPATEN TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
—
Dra, WARA ANDIJANL M.Si DHANI TRIANTI, S.E
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19611029 199002 2 001 NIP. 19661104 199302 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA

JABATAN KABID KETAHAN KELUARGA DAN KELUARGA SEJAHTERA

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Prosentase Keluarga Sejahtera 11T 46.00%
A s lad Prosentasi Keluarga II1 Plus 3,80%
1 Terkendal 1 uh -
erkendalunya laju pertumbuhan penduduk Prosentase kampung KB yang memenuhi IDM ( Indeks Desa
48,33%
Membangun )
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 1
Program peningkatan kualitas dan pembinaan
1 ketibanan keloarge 81.889.300,00 APBD

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua

KEPALA DPPKBPPPA KAB TMG

Onsr—

Dra. WARA ANDIJANI. M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19611029 199002 2 001

Pihak Pertama
KABID KK DAN KS

_-""---_

DHANI TRIANTI, S.E
NIP. 19661104 199302 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

72 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

endral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : FATCHUL AZIS.S.ST.MM

Jabatan - KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENYULUHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. WARA ANDIJANI, M.Si
Jabatan - KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPPKBPPPA KABID DALDUK
KABUPATEN TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
Dra. WARA ANDIJANIL M.Si FATCHUL AZIS.S.ST.MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19611029 199002 2 001 NIP. 19640404198511 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENYULUHAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR. PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Prosentase Penyediaan Data Mikro Keluarga di tingkat Desa atau
100%
Kelurahan
. . Prosentase Pasangan Usia Subur yang ingin ber KB tidak
1 Terkendalinya laju pertumbuh &
erkendalinya laju pertumbuhan penduduk terpenuhi/Unmetneed 6,83%
Prosentase Pasangan Usia Subur yang istrinya di bawah 20 tahun 2,07%
Angka kelahiran Remaja usia 15 s.d 19 tahun ( ASFR 15 s.d 19 tahun ) 27.00%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program pengendalian penduduk dan informasi
1 kislimn 280.678.250,00 APBD
Temanggung, 20 Qktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DPPKBPPPA KAB TMG

Onagr~—

Dra,. WARA ANDIJANI M Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19611029 199002 2 001

KABHR DALDUK

o

FATCHUL AZIS.S.5T.MM
NIP. 19640404 198511 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
)\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

e Jin. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ir. HARIS CHOIRUDIN, MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dra. ETTY WAHYUNINGSIH,M.Kes
. Jabatan : SEKRETARIS DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka penghargaan dan saksi,
Temanggung, 20 Oktober 2020
’ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPKBPPPA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN;,TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. JEMANGGUNG

Ir. HARIS LHOIRUDIN, MM

Pembiha Tingkat I Pembina
NIP . 19630310 198910 2 001 NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 % 3 4
1 — - Tersedianya Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 bulan
erwujudnya peningkatan Managemen program sarana - Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bulan
.prasarana SDM Aparatur yang mendukung kelancaran tugas . 5
dan fungsi OPD - Tersedianya Alat Tulis kantor 12 bulan
- Tersedianya Barang Cetakan dan Penggadaan 12 bulan
- Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan B angunan Kantor 12 bulan
- Meningkatnya Pengetahuan Pegawai dengan Terpenuhinya Bacaan dan 12 bulan
Peraturan Perundang-undangan
- Tersedianya makan dan minum Rapat, Tamu dan harian Pegawai 12 bulan
- Terlaksanaanya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi di dalam daerah 12 bulan
NO KEGIATAN | KETERANGAN
1 2 3 4
- Tersedianya Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 335.000.000,00
- Tersedianva Jasa Kebersthan Kantor 5.000.000,00
- Tersedianya Alat Tulis kantor 23.639.000,00
- Tersedianya Barang Cetakan dan Penggadaan 14.324.500,00
- Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 2.000.000,00
Kantor
- Meningkamnya Pengetahuan Pegawai dengan Terpenuhinya
Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan FALINGNI
- Tersedianya makan dan minum Rapat, Tamu dan harian
pesawal 21.729.000,00
- Tersedianya ke.giatan dana alokasi khusus DAK non fisik 5.271.304.000,00
Bantuan Operasional Keluarza Berencana
jurnlah 5.374.316.500,00
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina Tingkat |

1961027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

#\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
S Jin. Jendral Sudirman No.130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama - Dra. PURWANINGSIH
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. ETTY WAHYUNINGSIH ,M Kes
Jabatan - SEKRETARIS DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPKBPPPA KASUBBAG PERENCANAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
C !
Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M Kes Dra, PURWANINGSIH
Pembina Tipgkat I Penata Tk.1

NIP . 19630310 198910 2 001 NIP. 19680923 199402 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA

JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN ' TARGET

2 3 4

Meningkatnya Managemen dan Tata Kelola

i ja.lKU . , SLREKA. 10 Dok
Perangkat Daerah yang Akuntabel dan Profesional TBrsusyNnya:arWaLrehp Fedjs PK RKT.Rencana AKSI S

DPA . DPA Revisi ,DPA perubahan

Tersajilkannnya laporan bulanan dan tribulanan , Sinbagda , IKPD,

24 L
Evaluasi Renja dan Data pokok SKPD PP
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Penyusunan dan Pelaporan Dokumen Perencanaan 4.264.200,00 APBD
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DPPKRPPPA KAB TMG KASUBBAG PERENCANAAN

(1

f“‘

Dra, ETTY WAHUNINGSIH.M Kes Dra. PURWANINGSIH
Pembina Tingkat NIP. 19680923 199402 2 001
NIP. 19630310 198910 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
), DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

=4 Jin. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudian managemen pemerintah yang efekfif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ASNAWATILS.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ETTY WAHYUNINGSIH
Jabatan : SEKRETARIS DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPKBPPPA KASUBBAG KEUANGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
-: (et
M
Dra. ETTY WAHYUNINGSIH, M.Kes ASNAWATIS.AP
Pembina Tingkat I Penata

NIP . 19630310 198910 2 001 NIP. 19660501 198607 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA

Dra. ETTY WAHYWNINGSIH .M Kes
Pembina Tingkat |
MNIP 19630310 198910 2 001

JABATAN KASUBBAG KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1.Terselesaikannnya Laporan perbendaharaan , penatausahaan, 12 bulan
Terwujudnya peningkatan Managemen program akuntanbilitas keuangan (laporan bulanan )
1 sarana ,prasarana SDM Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi OPD 2.Terselesaikannnya . Laporan keuangan semesteran dan tahunan 12 bulan
3.Terselesaikannnya Laporan target dan realisasi anggaran 12 bulan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
Menyusun Laporan perbendaharaan ,penatausahaan 0
dan akuntabuilitas keuangan 0
2 |Menyusun laporan keuangan semesteran dan tahunan 0
3 |Membuat laporan target dan realisasi anggaran 0
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak|Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DPPKBPPPA KAB TMG

KASUBBAG KEUANGAN

Gt

ASNAWATI .S.AP
NIP. 196605011986072002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ETY PRASETYOWATL S.H
Jabatan - KASI PENGENDALIAN PENDUDUK DAN INFORMASI KELUARGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FATCHUL AZIS.S.ST.MM
@ v . KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENYULUHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di scbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID DALDUK KASTDALDUK DAN INFORMASI
DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG KELUARGA

1, S e

ETY E’RAS!'.“[‘Y()W}‘:'['!_LS_Il_
FATCHUL AZIS S ST MM Penata Tk |
Pembina NIP. 19681023 199401 2 002
NIP 19640404198511 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KASI PENGENDALIAN PENDUDUK DAN INFORMASI KELUARGA

|

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi Evaluasi dan Sinkronisasi Kelembagaan Desa,
H B 100%
Kecamatan, dan Kabupaten
1 Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk Terelenggaranya rapat koordinasi sektoral
Terdatanya Jumlah peserta KB aktif
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Fisilitasi kegiatan PPKBD,sub PPKBD dan Kader KB 166.529.900,00 APBD
2 |Rakor kelembagaan desa, kecamatan dan kabupaten 13.640.000,00 APBD
3 |Pendataan keluarga, pencatatan dan pelaporan KB 7.232.620,00 APBD
4 |Pelayanan KIE 54.737.730,00
JUMLAH 242.140,250,00
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Pertama

Pihak Kedua
KABID DALDUK

U,

FATCHUL AZIS.S.ST.MM
NIP. 19640404 198511 1003

KASI PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN INFORMASI KELUARGA

{7% ¢

ETY PRASETYOWATL SH
NIP. 19681023 199401 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
) '.!_ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
: PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

D5 ]]n Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra MIRA HARSIWI,
Jabatan - KASI PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHANI TRIANTI, S.E
Q’ Jabatan : KABID KETAHAN KELUARGA DAN KELUARGA SEJAHTERA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

(_ ) Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KK DAN KS KASI PEMBERDAYAAN KS
DPPKEPPPA KAB. TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
DHANI @TL SE Dra. MIRA HARSIWI
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19661104 199302 2 003 NIP. 19670926 199302 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA

JABATAN KASI PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA

NO SASARAM STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Terfasilltasinya Pemantapan Program KKBPK 15 Kelompok
1 Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk
Terlatihnya Kelompok UPPKS per Kecamatan 2 Orang 20 Kelompok
NO KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN
1 2 3 : 4
Fasilitasi Pemantapan Program KKBPK ( '
1 Kependudukan Keluarga Berencana dan 23.060.500 APBD
. |Pembangunan Keluarga )
2 |Koordinasi Penguatan Ekonomi Keluarga Sejahtera 6.096.200 APBD
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID KK DAN K5

g
DHANI TRIANTI, 3.E
MIP. 19661104 199302 2 003

KASI PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA

e

Dra MIRA HARSIWI

19670926 199302 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
=) ]ln Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra. SUDIYATI WAHYUNINGSIH
Jabatan : KASIPELAYANAN KB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. BROJOSONO
Jabatan : KABID KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
'perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KB KASIPELAYANAN KB
DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
Ir. BROJOSONO Dra. sm:iﬁaévjmesm
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19630614 199302 1 002 NIP, 19671204 199203 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJIANJIAN KINERJA TAHYN 2020

PERANGKAT DAERAH DPPKBPPpp
JABATAN KASI PELAYANAN Kg

[ no SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Prosentase Kepesertaan KB Aktif ‘_ 80,79%
Prosentasi Kepesertaan KB Baru 100%
! Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk S rocentase Keberhasilan Pemakain Metode Kontrasepst Jangka o
Panjang I
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi KB 63.319.750,00 APBD

Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua

Ir. BROJOSONO

NIP. 19630614 199302 1 002

Pihak Pertama
KAS LAYANAN KB

Dra. SUDIYATI WAHYUNINGSIH
NIP. 19671204 199203 2 004

Dipindai dengan CamScanner




. PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
%\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Y JIn. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491055 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama : KABUL SOEDIYONO, SH
Jabatan : KASI KEPESERTAAN KB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir, BROJOSONO
Jabatan : KABID KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KB KASI KEPESERTAAN KB
DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
Ir. BROJOSONO KABUL SOEDIYONO, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19630614 199302 1 002 NIP. 19630918 198303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KASI KEPESERTAAN KB

e —————
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN EARSEL
ey 4
2 x 3 L
1 Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk Terfasilitasinya Kegiatan masyarakat Peduli KB 10 Kegiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Kegiatan Masyarakat Peduli KB 7.861.400,00 APBD
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KB

KASIKEPESERTAAN KB

Ir. BROJOSONO KABUL SOEDIYONO, SH
NIP. 19630614 199302 1 002 NIP. 19630918 198303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
)13 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

e Jin. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini

Nama : Dra SAPTO RURUH §
Jabatan - KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TUSI INDRESWARI K, S.Psi
Jabatan - KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, * Pihak Pertama,
KABID PP DAN PA KASI PENGARUSUT A
DPPKBPPPA KAB, TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB -

TUSI INDRESWARI K, 8.Psi XPTO-RURUH. S
Pembina Pembina
NIP. 19740826 199903 2 006 NIP. 19680407 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER

MO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 _ 4
Terlaksananya Fasilitasi Pengarusutamaan Gender { PUG ) dan ARG / 290
Rakor PUG data Pilah [ PD
i Meningkatnya Pengarustamaan Gender serta Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan PUHA dan GSIB | Pendataan, i
Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak Monev dan Lomba Desa Binaan GSIB ) glatan
Terlaksananya Pelatihan Kemimpinan Perempuan dan
Pengarusutamaan Gender ( Perempuan Eksekutif dan Legislatif ) 70 Orang
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Pengarustamaan Gender ( PUG ) dan ARG 4,279.000 APBD
2 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan PUHA dan GSIB 7.995_800 APBD
Pelatihan Kemimpinan Perempuan dan
3 |Pengarusutamaan Gender ( Perempuan Eksekutif dan 0 APBD
Legislatif )
“Jumlah 12.274.800

Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedya
KABID PPDAN PA

\

TUSI INDRESWARI K, 5.Psi

NIP. 19740826 199903 2 006

Dra SAPTO RURUH SULISTYOWARNI

NIP. 19680407 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner



T PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
3 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
Y:/ L EMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jin. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatmg@g‘mail_com / bkbpptmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
- RORO RITA SAPTAWATI, SH, MM

- KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TUSI INDRESWARI K, S.Psi

Jabatan - KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PP DAN PA KASIPPA
DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG DPPKBPPPA KAB. TEMANGGUNG
4 g‘\"-
TUSI INDRESWARI K. S.Psi RORO RITA SAPTAWATI, SH. MM
Pembina Pembina

NIP. 19740826 195903 2 006 NIP. 19670923 198703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

NO \ SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
: L 2 ilitasi Kegi 3b A :
Terfasilitasinya Kegiatan Pengembangan Kota Layak Anak { KL ] 8 Kegiatan
dan Penyusunan Raperda KLA
Terf?s,ilutasm\,ra Kegiatan Perberdayaan Perempuan dan 7 Kegiatan
Meningkatnya Pengarusutamaan Gender serta  [Perlindungan Anak .
Perlindungan terhadan Perempuan dan Anak | Terfasilitasinya Program Kegiatan Forum Anak 1 Kegiatan
Terlaksananya Pembinaan Organisasi Perempuan 3 Kegiatan
Terfasilitasinya Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 3 Kegiatan
Pemberdayaan Perempuan dan Anak ( P2TP2A )
NO \ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Fasilitasi dan Advokasi Pengembangan Kota Layak
18.561. APED
1 |Anak (xLa) e
5 Fasil_itasi Kegiatan Perberdayaan Perempuan dan 6 218,800 ADED
Perlindungan Anak
3 [Fasilitasi Forum Anak 7.953.240 APBD
4  |Pembinaan Organisasi Perempuan 11.329.500 APED
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu
APBD
3 Pemberdayaan Perempuan dan Anak [ PZTP2A ) =:HR:00d
jumalah 48.125.840

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua
KABID PP D&M PA
TUSIINDRES RI K, 5.Psi

MIP. 19740826 195903 2 006

Pihak Pertama
KaAS| PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

—Jpiof b= -

of
RORO RITA SAPTAWATI, SH, MM
MIP, 19670923 198703 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

(" DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

| PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

4 |In, Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatm@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020

i
Dalam rangka mewujudkan managembn pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
|

Nama : ASNAWATI .S.AP

Jabatan : KASUBBAG KEUAN GAI\,&

Selanjutnya disebut pihak pertama i
‘ |
il |

|
Nama : WAHYU TRIHARDANI i

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di 'sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan hlewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuka_n supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam

rangka penghargaan dan saksi, !
Temanggung, Februari 2020
Pihak kedua, ' Pihak pertama,
| KASUBBAG KEUANGAN

VERIFIKATOR KEUANGAN

g i ‘ %__
WAHYU TRI HARDANI |

- ASNAWATL S.AP
: T bl Pl AR
NIP. 19820317 201001 2 004 _ NIP. 19660501 198607 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHyp 2020
PERANGKAT DAERAH DPpkgpPPA
VERIFIKATOR KEUANGAN

1.Terselesaikannnya kegiatan dan laporan e -keuangan {Akuntansi)

Terwujudnya peningkatan Managemen program sarana

dan laporan keuangan
Jprasarana SDM Aparatur yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi OPD

KEGIATAN

2 .Terselesaikannnya Laporan target dan realisasi anggaran

NO

URAIAN KEGIATAN -
Melakukan pemeriksaan terhadap dokumen Laporan Keuangan

Menyiapkan data |laporan keuangan dan memasukan ke sistem aplikasi e-keuangan (Akuntansi )

AL R L

Mengevaluasi dan menyusun laparan keuangan secara berkala seperti mengecek jumlah, membandingkan data dengan bendahara dan pengurus barang.
Menerima dan menyortir dokumen Laporan Keuangan untuk disusun sesuai urutan

Menyampaikan kelengkapan administrasi keuangan ke para pelaksana kegiatan (PPTK) dalam mengspjkn anggaran

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas baik secara lisan maupun tertulis sesuai hasil kerja yang diperoleh untuk bahan masukan dan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas.

Temanggung, 2020

Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

Pihak Pertama

ASNAWATI .5.A.P

WAHYLUYTRI HARDANI
MIP. 196605011986072002

NIP. 19820317201012004

Dipindai dengan CamScanner
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" PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

1¥3\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
=23 |In. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatm@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ASNAWATI .S.AP

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama & ;

Nama : SRIHARTATI

Jabatan : PENGADMIN]STRASI KEUAN GAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjl;mya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, Februari 2020

Pihak kedua, i Pihak pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KASUBBAG KEUANGAN
. |
3 |
W . (e
SRIHARTATI ! i

| ASNAWATIL S AP
NIP. 19700427 199103 2 U-[]'}' NIP. 19660501 198607 2 002

e T —————

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN STAF KEUANGAN

Terwujudnya peningkatan Managemen program
1 |sarana,prasarana SDM Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi OPD

1.Terselesaikannnya Laporan keuangan APBN / APBD |

12 KEGIATAN

NO URAIAN KEGIATAN
1 |Memverifikasi SP] APBN dan pengajuan SPP
2 |Melaksanakan pencairan dan pembayaran sesuai spj yang sudah terverifikasi
3 |Membuat laporan keuangan anggaran APBN/APBD |

Temanggung, Februari 2020
Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

ASNAWATI .5.A.P
NIP. 196605011986072002

Pihak Pertama

ch

SRI HARTATI
NIP. 197004271991032007

Dipindai dengan CamScanner




\ |

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

A\ \ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
~-+ﬁ'; PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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|
PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan rr'lanagemi;n pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami jyang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ASNAWATI .S AP i

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama i

|
Nama : NANANG YULIANTO

| |
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

|
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di isebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan inemju'dkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, Februari 2020

Pihak kedua, ; - Pihak pertama,
PENGADMINI SI KEUANGAN | KASUBBAG KEUANGAN
y:: i

e
NIP. 197407 | NIP. 19660501 198607 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN STAF KEUANGAN

SASARAN STRATEG!

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1.Terselesaikannnya Laporan penatausahaan keuangan

KEGIATAN
Terwujudnya peningkatan Managemen program
sarana prasarana SDM Aparatur yang

mendukung kelancaran tugas dan fungsi OPD

\ NO URAIAN KEGIATAN
1 |Mempelajari peraturan perundang-undangan tentang keuangan dan SP)
2 |Membuat SPJ kegiatan kesekretariatan
3 |Menyusun & meneliti SPJ keuangan
4 |Membuat daftar gaji pegawai
5 |Membuat pantauan penggunaan anggaran

Temanggung, Februari 2020
Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

Gt

ASNAWATI S.AP
NIP. 196605011986072002

Pihak Pertama

NIP. 197407302008011006

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
3 -:!‘w PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
SN JIn. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293) 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email : ppkbpppatm@gmail.com / bkbpptmg@gmail.com
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ASNAWATI .S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDI
Jabatan : BENDAHARA
Selaku atasan pihak pertama, scIanjﬁmya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, Februari 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
BEND KASUBBAG KEUANGAN
| ¢z
MAHMUDI ' ASNAWATL S.AP

NIP. 19850929 201001 1 006 NIP. 19660501 198607 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DPPKBPPPA
JABATAN BENDAHARA

SASARAN

1.Terselesaikannnya Laporan perbendaharaan , penatausahaan ,
Terwujudnya peningkatan Managemen program

keuangan ( laporan keuangan )
1 |sarana prasarana SDM Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi OPD

12 KEGIATAN

2.Terselesaikannnya Laporan target dan realisasi anggaran

NO

URAIAN KEGIATAN
Menyusun dan mengajukan SPP/SPM Gaji, TPP, LS, UP, GU dan TU

Melaksanakan pencairan dan pembayaran sesuai spj yang sudah terverifikasi
Input aplikasi keuangan bendahara

Membuat berita acara rekonsiliasi kas

plwlrn|=

Ternanggung, Februari 2020
Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

SNAWATI .5.A.P

NIP. 196605011986072002

Pihak Pertama

MAHMUDI
NIP. 198506292010011006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Jendral Sudirman No. 130-132 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491059 Fax, (0293) 492182
E-mail : dppkbpppa kab.tmg@gmail.com website : dppkbpppa.temanggungkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada kasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . UNTORO, SE
Jabatan : PENGELOLA GUDANG
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HARIS CHOIRUDIN, M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan menwujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berfaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA GUDANG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Ir. HARIS CHPR{UDIN, MM mioioi SE
Pémbina NIP. 19650306 200701 1 027

NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA GUDANG
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2020

|
\ NO \ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 SATUAN
I | Terwujudnya peningkatan manajemen Kebutuhan alat kontrasepsi yang terpenuhi 12 kali
program sarana, prasarana, SDM Aparatur | Ajqat kontrasepsi terdistribusi 120 kali

yang mendukung kelancaran tugas dan Laporan persediaan alat kontrasepsi tersusun 12 laporan

funpsi OPD

NO URAIAN KEGIATAN

Menyiapkan kebutuhan alat kontrasepsi

|
l 1
|

|
|
|
|

2 | Mendistribusikan alat kontrasepsi
. 3 | Membuat laporan persediaan alat kontrasepsi
Temanggung, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA GUDANG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ir. HARIS RUDIN, M.M.
,l’n:mhina NIP. 19650306 200701 1 027
NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Jendral Sudirman No. 130-132 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491059 Fax. (0293) 492182
E-mail : dppkbpppa.kab.tmg@gmail.com website : dppkbpppa.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;. KORNIAWATI, A Md.Sek.
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. HARIS CHOIRUDIN, M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Ir. HARIS [RUDIN, M.M. KORNIAWATI, A .Md.Sek.

Pembina NIP. 19940220 201903 2 010

NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2020

\ NO || SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 SATUAN {
1 | Terwujudnya peningkatan manajemen Jumlah surat masuk yang teragenda 1000 Dokumen |
program sarana, prasarana, SDM Aparatur | jumlah surat keluar yang terdistribusi 1500 Dokumen f

yang r.nendukung kelancaran tugas dan Jumlah akun kepegawaian yang terkelola 8 Akun _J

fungsi OPD Administrasi kepegawaian, manajemen, kecrga}nisas_ian serta 100 Tiakiitiati r

ketatalaksanaan terpenuhi, terkelola dan terverifikasi
l Jumlah Laporan bulanan dan laporan lain yang tersusun 80 Laporan J
NO URAIAN KEGIATAN ‘

1 |Menerima, memilah, mengagenda, mendistribusikan, memfotokopi dan mengarsip surat masuk

|

gaji berkala dan lain-lain)

\ 2 | Membuat, mengagenda, mendistribusikan dan mengarsip surat keluar (nota dinas, undangan, surat perintah, surat tugas, surat keputusan, surat kenaikan

\ 3 | Mengelola akun kepegawaian (TPP, Simpeg, e-Kinerja, e-formasi, Anjab & ABK, PMPRB, email kepegawaian)

4 |Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian, manajemen, keorganisasian serta ketatalaksanaan (Karpeg/Karis/Karsu/Kepesertaan Taspen/lzin
Belajar/Kenaikan Pangkat/Pensiun/Mutasi, cuti, penilaian kinerja, disiplin pegawai, presensi pegawai, gaji berkala, SOTK, SOP, standar kompetensi,

ABK, Anjab, formasi jabatan)

l 5 ]Membuat laporan (laporan absen, laporan ketidakhadiran, laporan kinerja, laporan penerimaan TPP, dan rekap presensi pegawai)

Temanggung, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

st

KORNIAWATI. A Md.Sek.
NIP. 19940220 201903 2 010

NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Jendral Sudirman No. 130-132 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491059 Fax. (0293) 492182
E-mail : dppkbpppa.kab.tmg@gmail com website ; dppkbpppa.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIYANTA
Jabatan : PRAMU BAKTI
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HARIS CHOIRUDIN, M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PRAMU BAKTI
UMUM DAN KEPEG IAN SUBBAG DAN KEPEGAWAIAN

Ir. HARIS C UDIN, M.M.

Y NIP. 19690131 200801 1 002
NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PRAMU BAKTI

DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2020

NIP. 19661027 199401 1 001

NIP. 19650131 200801 1 002

Dipindai dengan CamScanner

e
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 SATUAN
1 | Terwujudnya peningkatan manajemen Kantor yang tertata dan bersih 260 kegiatan
program sarana, prasarana, SDM Aparatur | Tanaman yang terawat 75 kegiatan
yang mendukung kelancaran tugas dan Makanan dan minuman pegawai yang tersedia 260 kegiatan
fungsi OPD Jumlah Surat yang terdistribusi 50 dokumen
Sarana dan prasarana untuk rapat’kegiatan yang tertata 20 kegiatan
NO URAIAN KEGIATAN
1 |Membersihkan kantor
2 | Merawat tanaman
3 | Membuat makanan dan minuman pegawai
4 | Mendistribusikan surat
5 |Menyiapkan sarana dan prasarana untuk rapat’kegiatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGJAN PRAMU BAKTI
SUBBAG DAN KEPEGAWAIAN



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Jendral Sudirman No. 130-132 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491059 Fax. (0293) 492182
E-mail : dppkbpppa.kab.tmg@pgmail.com website : dppkbpppa. temanggungkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURATIYO, S.Sos.
Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HARIS CHOIRUDIN, M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA SARPRAS KANTOR
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SURATIYO, S.Sos
NIP. 19721218 199612 1 001

NIP. 19661027 199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2020

\ NO l SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 SATUAN
1 | Terwujudnya peningkatan manajemen Laporan yang tersusun 20 dokumen
program sarana, prasarana, SDM Aparatur | Barang Milik Negara yang tercatat 60 data
yang mendukung kelancaran tugas dan Kondisi sarana prasarana kantor yang dicek 60 barang
fungsi OPD Sarana prasarana yang rusak yang diperbaiki 12 barang

NO |

—

URAIAN KEGIATAN

(e

\ Membuat laporan (laporan bulanan barang persediaan, laporan belanja modal, laporan pengadaan barang milik daerah, neraca tahunan)

L

] Mengecek kondisi sarana prasarana kantor

\ Mencatat Barang Milik Negara ke dalam Kartu Inventaris Ruangan (KIR) dan Kartu Inventaris Barang (KIB)

I

l Mengadakan perbaikan sarana prasarana yang mengalami kerusakan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ir. HARIS RUDIN. M.M.

Pembina

NIP. 19661027 199401 1 001

Temanggung, 02 Januari 2020
Pihak Pertama,
PENGELOLA SARPRAS KANTOR
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

—

SURATIYO, S.Sos
NIP. 19721218 199612 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Jendral Sudirman No. 130-132 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491059 Fax. (0293) 492182
E-mail : dppkbpppa kab.tmg@gmail.com website : dppkbpppa.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : DAHRONI
Jabatan : PRAMU BAKTI
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HARIS CHOIRUDIN, M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan
selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PRAMU BAKTI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DAHRONI
NIP. 19720103 200801 1 005

NIP. 19661027 199401 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PRAMU BAKTI
DPPKBPPPA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 SATUAN
1 | Terwujudnya peningkatan manajemen Kantor yang tertata dan bersih 260 kegiatan '
program sarana, prasarana, SDM Aparatur | Tanaman yang terawat 75 kegiatan
yang mendukung kelancaran tugas dan Makanan dan minuman pegawai yang tersedia 260 kegiatan
st OFD Jumlah surat yang terdistribusi 50 dokumen
Jumlah pajak kendaraan dinas yang terbayarkan 100 kendaraan
NO URAIAN KEGIATAN

1 |Membersihkan kantor

2 | Merawat tanaman

3 | Membuat makanan dan minuman pegawai

4 | Mendistribusikan surat

5 |Membayar pajak kendaraan dinas

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PRAMU BAKTI
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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