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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
Rahmat dan HidayahNya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) di Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana Kabupaten Temanggung
Tahun 2024 dapat kami selesaikan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan
Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) Kabupaten Temanggung disusun sesuai
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama Tahun 2024, sebagai
konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang
merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) Tahun 2024
memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan
tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Secara keseluruhan penyelenggaraan urusan Pemerintahan di Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan
Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) Kabupaten Temanggung telah tercapai,
namun masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai. Dengan
adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja
kedepan menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek
perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi
pelaksanaannya.

Hasil pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB)
Kabupaten Temanggung tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua
pihak dalam perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta
pengawasannya.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih yang telah memberikan

dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan LKjIP Dinas
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Pemberdayaan Perempuan, Perfindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan
Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) Kabupaten Temanggung Tahun 2024,

Temanggung. 30 Januari 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH
1. Latar Belakang
Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan
untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan dalam mendukung pencapaian visi dan misi
Kabupaten Temanggung melalui tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk,
dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) melaksanakan tugas dan fungsinya
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 110 tahun
2021, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Temanggung, dan Peraturan Bupati Nomor 20 tahun 2022
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuran, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB).

Dalam pelaksanaan urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak, serta urusan pemerintahan bidang
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana di Kabupaten
Temanggung, capaian tujuan dan sasaran program dan kegiatan yang
dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, tetapi
mensinergikan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
pemerintahan Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. Sehubungan dengan hal
tersebut DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP). Penyusunan LKjIP DPPPAPPKB
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target yang telah ditetapkan.
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2. Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) Kabupaten Temanggung,

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 110 Tahun 2021 tentang

Kedudukan Susunan dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah, dan

Peraturan Bupati Nomor 20 tahun 2022 tentang Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk, dan Keluarga Berencana.

Untuk melaksanakan tugasnya, DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung
mempunyai fungsi:

a. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk,
dan keluarga berencana;

b. Pelaksanaan penyusunan kebijakan teknis dan strategis dan keterpaduan
dibidang pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana;

c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian
dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi dilingkungan
Dinas;

d. Pelaksanaan penyuluhan dan penyebaran informasi dibidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk,
dan keluarga berencana;

e. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk, dan keluarga
berencana;

f. Pembinaan teknis fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah
dibidang pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana;

g. Pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan fungsi
kesekretariatan dinas; dan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan fungsinya.

Uraian tugas dan fungsi Kepala DPPPAPPKB, Sekretaris, Kepala

Bidang, Sub bagian dan seksi adalah sebagai berikut:

a. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas

Kepala Dinas PPPAPPKB mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak serta urusan pemerintahan bidang

Pengendalian Penduduk, dan keluarga berencana yang menjadi
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kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Daerah. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala

Dinas mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan pemberdayaan bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak;

2) Perumusan kebijakan pemberdayaan bidang Pengendalian
Penduduk, dan keluarga berencana;

3) Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak;

4) Pelaksanaan kebijakan bidang Pengendalian Penduduk, dan keluarga
berencana;

5) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, Pengendalian
Penduduk, dan keluarga berencana;

6) Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada
seluruh unit kerja di lingkungan Dinas; dan

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan fungsinya.

. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris

Sekretaris merupakan unsur pembantu pimpinan, berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretaris mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan koordinasi pelaksanaan seluruh unit
organisasi di lingkungan Dinas. Dalam melaksanakan tugas, sekretaris
mempunyai fungsi:

1) Penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

2) Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan
kegiatan di lingkungan Dinas;

3) Penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat dan kearsipan
di lingkungan Dinas;

4) Penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan Dinas;

5) Penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;

6) Penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan

pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;
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7) Penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan
8) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sekretaris dibantu 2 sub
bagian, yaitu:
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

1) Tugas pokok dan Fungsi Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi
penyusunan perencanaan program dan kegiatan, pengelolaan
keuangan, evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas. Tugas Sub

Bagian Perencanaan dan Kuangan meliputi:

a) Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta

anggaran pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

b) Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang

perencanaan;
c) Menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan teknis

di bidang perencanaan dan keuangan;

d) Menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan

teknis di bidang keuangan;

e) Menyiapkan bahan dan koordinasi penyusunan perencanaan

program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

f) Menyiapkan bahan dan koordinasi pengendalian program dan

kegiatan di lingkungan Dinas;

g) Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang

perencanaan;
h) Menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian Kinerja;

i) Menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;

i) Menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan pembukuan;

k) Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang
keuangan;

l) Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan
dan keuangan; dan

m) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
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dengan tugas dan fungsinya.
2) Tugas pokok dan Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan

kepegawaian. Tugas dari Sub bagian Umum dan Kepegawaian:

a) Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta

anggaran pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

b) Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang umum

dan kepegawaian.

c¢) Menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan

teknis di bidang umum dan kepegawaian.

d) Menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan
Dinas.

e) Menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di lingkungan

Dinas.

f) Menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di

lingkungan Dinas.

g) Menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan di lingkungan
Dinas.

h) Menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi di

lingkungan Dinas.

i) Menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi, hukum dan

ketatalaksanaan di lingkungan Dinas.

i) Menyiapkan bahan penyusunan Standar Operasional Prosedur,
Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Budaya
Kerja, Standar Pelayanan, Zona Integritas serta pengusulan

formasi kebutuhan pegawai Dinas.

k) Menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan/fasilitasi
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Survei

Kepuasan Masyarakat.

I) Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan

kepegawaian.

m) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

LKJIP Dinas PPPAPPKB Kabupaten Temanggung Tahun 2024



c. Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak

Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
merupakan unsur pelaksana di pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris, mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pengarusutamaan gender,
perlindungan perempuan dan anak serta peningkatan kualitas hidup
perempuan dan anak.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak melaksanakan fungsi:

1) Penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengarusutamaan gender, perlindungan perempuan dan peningkatan

kualitas hidup perempuan.

2) Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang perlindungan

anak dan peningkatan kualitas hidup anak.

3) Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan
dan penanganan kekerasan terhadap perempuan dan anak.

4) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, terdiri
atas Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

d. Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera

Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera merupakan unsur pelaksana di bidang Pengendalian Penduduk,
dan peningkatan keluarga sejahtera, berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera dipimpin oleh Kepala Bidang, mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengendalian Penduduk,
dan peningkatan keluarga sejahtera.

Dalam melaksanakan Bidang Pengendalian Penduduk, dan
Peningkatan Keluarga Sejahtera melaksanakan fungsi:
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1) Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengendalian
penduduk.

2) Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pemberdayaan dan peningkatan keluarga sejahtera.

3) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga Sejahtera,

terdiri atas Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

. Bidang Pengelolaan Pelayanan dan Pembinaan KB

Bidang Pengelolaan Pelayanan dan Pembinaan KB merupakan
unsur pelaksana di bidang pengelolaan pelayanan dan pembinaan KB,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris dan dipimpin oleh Kepala Bidang.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pengelolaan, Pelayanan dan
Pembinaan KB melaksanakan fungsi :

1) Penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Norma,
Standar, Prosedur dan Kriteria pelayanan KB, pemenuhan kebutuhan,
penyimpanan, pengendalian dan pendistribusian alat dan obat
kontrasepsi serta penggerakan, pembinaan, peningkatan kesertaan
ber-KB.

2) Penyiapan perumusan Kkebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang advokasi,
komunikasi informasi dan edukasi program kependudukan, keluarga
berencana dan pembangunan keluarga.

3) Penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pendayagunaan tenaga penyuluh KB.

4) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pengelolaan Pelayanan dan Pembinaan KB, terdiri atas
Jabatan Fungsional dan Pelaksana.
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f. Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas untuk melakukan
kegiatan sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-masing berdasarkan
peraturan perundang undangan.

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional
yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2) Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh ketua
kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-
masing.

3) Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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3. Susunan Organisasi

Gambar 1.1
Struktur Organisasi DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TEMANGGGUNG

KEPALA

Sekretariat

|
_____________________________ -

l

! I I

I Sub Bagian Sub Bagian
: Perencanaan dan Umum dan

: Keuangan Kepegawaian
I

I

1

I

N N U S N I I S IS PO AU NN A (R A S I SN

KELOMPOK Bidang Per?lgr?gglian Bidang Pengelolaan
JABATAN Pemberdayaan D o Pelayanan dan
FUNGSIONAL Perempuan dan ; Pembinaan Keluarga

. Peningkatan
Perlindungan Anak . Berencana
Keluarga Sejahtera
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4. Sumber Daya Perangkat Daerah
a. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia atau biasa disingkat menjadi SDM adalah
potensi yang terkandung dalam diri manusia untuk mewujudkan perannya
sebagai makhluk sosial yang adaptif dan transformatif yang mampu
mengelola dirinya sendiri serta seluruh potensi yang terkandung
didalamnya menuju insan yang religius, nyaman, dan sejahtera.

Tabel 1.1
Data Personil Dan Tata Laksana Dinas PPPAPPKB

PENDIDIKAN
NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN (TERAKHIR)*) GOLONGAN/PANGKAT?) PELATIHAN
(SESUAI STRUKTURAL*)

Kk
LA SD SMP | SLTA D1 D2 D3 S$1 S2 S3 I ] n v PIIM PIIIM PIII:W F:cVI

Eselon 1

Eselon 2 1

Kepala
Perangkat 1 1 1

Daerah

Eselon 3

Sekretaris 1 1 1

Kabid
Pemberdayaan
Perempuan
Dan
Perlindungan
Anak

Kabid
Pengendalian
Penduduk, Dan
Peningkatan
Keluarga
Sejahtera

Kabid
Pengelolaan
Pelayanan Dan
Pembinaan
Keluarga

Berencana

Eselon IV

Kasubbag
Perencanaan 1 1 1

Dan Keuangan

Kasubbag
Umum Dan

Kepegawaian

Jabatan
Fungsional

Pelaksana 1 1 5 1 2 4 1 2 5 8

Jumlah 1 1 5 1 4 |10 | 4 2 3 17 4 1 3 6

Total 26 26 10
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b. Asset/Modal

Guna melaksanakan tugas dan fungsi DPPPAPPKB tidak cukup
mengandalkan dari jumlah dan kualitas sumber daya manusia saja, namun
harus didukung ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai,
sehingga tercapai kualitas kinerja yang baik. Secara umum sarana dan
prasarana digunakan untuk menunjang kegiatan ketatausahaan atau
administrasi perkantoran, pembinaan dan pelayanan administrasi
kepegawaian, upaya peningkatan kualitas kinerja sumber daya
manusia/aparatur sipil negara serta penunjang pelaksanaan program dan
kegiatan DPPPAPPKB.

Gambaran sarana dan prasarana kerja DPPPAPPKB dapat dilihat
pada table 1.2 berikut ini:

Tabel 1.2
Aset dan Modal Penunjang Kinerja DPPPAPPKB
No URAIAN Jumlah Aset Nilai Aset Keterangan
1 | Tanah 3 Bidang 475.469.141 Eks BKKBN, Eks

DINSOS, Gudang Arsip.
Balai Penyuluh kab jumo
dan bejen

2 | Gedung 39 Gedung 9.321892.452 Eks BKKBN, Eks
DINSOS, Gudang Arsip,
20 Balai Penyuluhan,

Selasar 1, Tempat Ibadah
1, Pagar Permanen 8.
Alat — Alat Angkutan 86 Unit 8.648.406.845 | Sepeda Motor 80, Mobil 8
Alat — Alat Perkantoran | 1785 Buah 475.469.141 Eks BKKBN, Eks
DINSOS, Gudang Arsip.

Balai Penyuluh kab jumo

dan bejen

5. Isu Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana.

Menyikapi permasalahan pembangunan daerah yang berkembang
pada saat ini dan dikaitkan capaian Visi dan Misi Kabupaten Temanggung,
maka faktor pelayanan Perangkat Daerah yang berperan dalam pencapaian
tersebut salah satunya karena adanya permasalahan yang dihadapi
DPPPAPPKB. Kami berusaha menyikapi beberapa isu terkait Urusan
Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

serta Urusan Bidang Pemerintahan Pengendalian Penduduk, dan Keluarga
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Berencana. Permasalahan tersebut antara lain sebagaimana yang terdapat

pada Tabel 1.3 sebagai berikut:

Tabel 1.3

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas

dan Sasaran Pembangunan Daerah

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Urusan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

1. Masih rendahnya Belum Tersedianya data pilah | Masih kurangnya Koordinasi Pokja
Penyusunan Anggaran | sebagai dasar penyusunan PUG dalam review dan evaluasi
Responsif Gender Anggaran Reponsif Gender (F;enyéusunan Anggaran Reponsif

ender

2. Penanganan kasus Belum optimalnya jejaring Penanganan kasus kekerasan
kekerasan terhadap lembaga pengelola dalam terhadap perempuan dan anak
perempuan dan anak penanganan kekarasan

terhadap Perempuan dan

anak

Urusan Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana
Bidang Pengelolaan Pelayanan dan Pembinaan Keluarga Berencana
3 Tingginya angka — Rendahnya capaian KB Tingginya pasangan usia subur
dropout akseptor Paska Persalinan yang ingin ber-KB tidak terpenuhi/
unmetneed
Persentase — Masih rendahnya — Tidak semua masyarakat
keberhasilan pengetahuan PUS dengap keyakjnan tertentu
pemakaian metode tentang alokon MKJP menerima jenis alat
Kontrasesi Jangka — Masih rendahnya - KAO;;;:ZZF;SA;\:PE;” yang
Panjang /MKJP konytmen pelaksana mempromosikan alal
kegiatan pelayanan KB kontrasespsi suntik
MKJP dibandingkan dengan MKJP
— Masih adanya PUS yang
trauma menggunakan alat
kontrasepsi MKJP,karena efek
dari rhumor penggunaannnya
Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
3 Tingginya keluarga - Tingginya angka - Rendahnya keluarga mengikuti
beresiko stunting perkawinan dibawah 20 kelompok kegiatan (BKB, BKR,
tahun PIK-R, BKL, UPPKA)’

- Masih rendahnya - Masih lemahnya Kolaborasi
pengetahuan Keluarga untuk konvergensi
tentang pentingnya penanganan penurunan
1000 HPK Stunting antar lintas program

dan sektor

Berdasarkan pemetaan permasalahan sebagaimana tabel 1.3 tersebut
maka isu strategis DPPPAPPKB adalah sebagai berikut:

a. Bidang Pembedayaan Perempuan dan Perlindungan anak
1) Belum tersedianya data pilah gender sebagai dasar penyusunan

anggaran responsif Gender.

2) Masih kurangnya koordinasi POKJA PUG dalam pelaksanaan evaluasi

dan review penyusunan ARG.

3) Belum Optimalnya Jejaring Lembaga Pengelola dalam penangan
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kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak.

4) Belum terbentuknya UPT PPPA.

b. Bidang Pengeloaan Pelayanan dan Pembinaan Keluarga Berencana

1) Rendahnya capaian menggunakan alat Kkontrasesi setelah

persalinan/KBPP.
2) Masih rendahnya PUS yang menggunakan alat kontrasesi MKJP.

3) Masih tingginya PUS yang ingin ber KB tidak terpenuhi (Unmetneed).
c. Bidang Pengendalian Penduduk, dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

1) Masih tingginya PUS di bawah umur 20 tahun.

2) Rendahnya keluarga mengikuti kelompok kegiatan (BKB, BKR, PIK-R,
BKL, UPPKA).

3) Rasio jumlah Penyuluh KB dilapangan dibandingkan dengan jumlah
desa yang ada belum memenuhi standar yang diharapan, karena saat
ini jumlah Penyuluh KB dengan jumlah desa yang ada 1 PKB membina

8 sampai 10 desa, harapannya adalah 1 PKB 2 sampai 3 desa.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKJIP
1. Dasar Hukum
Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
secara umum adalah sebagai berikut:

a. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja.

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah.

d. Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023.

e. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama
Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung.

LKJIP Dinas PPPAPPKB Kabupaten Temanggung Tahun 2024 n



f. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung.

2. Tujuan LK]jIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) DPPPAPPKB Kabupaten
Temanggung disusun dengan tujuan untuk mempertanggungjawabkan kinerja
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi DPPPAPPKB sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta
sebagai penerima mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan
kebijakan yang dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah
secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik
(Good Governance).

3. Manfaat LKjIP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut :
a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan.
b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan dating.
c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang
akan dating.
d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai
pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. SISTEMATIKA PENYAJIAN LKJIP
Penyusunan LKjIP Kabupaten Temanggung Tahun 2024 disusun dengan
sistematika yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut:
Sistematika penyajian LKjIP DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
Babl : Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi.
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Bab Il : Perencanaan Kinerja
Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.
Bab lll : Akuntabilitas Kinerja
A. Pada bab ini disajikan capaian hasil untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja
sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini.

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi.

4. Mambandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada).

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta altenative Solusi yang
telah dilakukan.

6. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian penyataan kinerja.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
Bab IV : Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerjanya.
Lampiran:
1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
strategis nerupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemrintah
agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis local, nasional, global dan
tetap berada dalam tatanan Sistem Adiministrasi Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Dengan pendelatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis,
instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi,
peluang dan kendala yang dihadapi dalam Upaya peningkatan akuntabilitas
kinerjanya.

Penyusunan LKJIP DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung Tahun 2024 ini,
mengacu pada Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 Tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 dan dokumen Renstra
Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026 menjadi dokumen perencanaan jangka menengah transisi yang
ditetapkan dengan Peraturan Bupati dimana menjadi pedoman strategis bagi
Pembangunan selama jangka waktu Tahun 2024 sampai dengan 2026 sampai
ditetapkannya Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah oleh Bupati dan Wakil Bupati
hasil pemilihan Kepala Daerah serentak pada Tahun 2024.

Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tahun 2024-2026
dilakukan bersamaan dengan penyusunan Renstra DPPPAPPKB Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026. Penentuan tujuan dan sasaran pada penyusunan
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tahun 2024-2026 didasarkan pada
Visi Misi RPJPD Kabupaten, analisa sasaran pokok dan arah kebijakan RPJPD
Kabupaten Tahap Keempat, serta isu strategis aktual.

1. Visi Daerah
Visi Kabupaten Temanggung pada Rencana Pembangunan Daerah atau
RPD Tahun 2024-2026 memperhatikan keberlanjutan dan keselarasan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tahun
2005-2025. Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025 adalah
“Temanggung Makin Maju, Mandiri, Aman, Adil dan Sejahtera”.
2. Misi Daerah
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2005-
2025, dijabarkan melalui 5 (lima) Misi Pembangunan Daerah Kabupaten
Temanggung sebagai berikut:
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a. Mewujudkan pemerintahan yang bersendikan pada prinsip-prinsip tata
kelola pemerintahan yang baik, kapasitas daerah, dan jaringan Kerjasama
dalam rangka optimalisasi kinerja pelayanan publik dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat dalam suasana politik yang demokratis
berdasarkan pada semangat penegakan supremasi hukum dan HAM;

b. Mewujudkan kondisi social dan budaya masyarakat yang bermoral,
beretika,berbudaya, beretos kerja, berkemampuan, sehat, dan cerdas
berbasis pada nilai-nilai luhur bangsa dan keagamaan dalam rangka
pencapaian masyarakat yang sejahtera dan batin;

c. Mewujudkan perekonomian daerah yang semakin kuat berbasis pada
ekonomi kerakyatan, potensi sektor unggulan daerah, dan cluster usaha
tingkat pedesaan dalam rangka meningkatkan daya saing dan
kemandirian daerah;

d. Mewujudkan ketersediaan dan pemerataan prasarana dan sarana
pelayanan dasar dalam rangka peningkatan aksesibilitas dan mobilitas
ekonomi dan non ekonomi pengembangan Kawasan serta penguranga
kesenjangan antar wilayah;

e. Mewujudkan Pembangunan daerah secara berkelanjutan dengan
pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan hidup
secara Lestari berbasis pada partisipasi aktif segenap pemangku
kepentingan dan memperhatikan dimensi tata ruang.

Skala prioritas Pembangunan daerah pada tahapan periode keempat

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung

Tahun 2005-2025 yaitu pada periode Tahun 2020-2025 diarahkan melalui

percepatan Pembangunan di berbagai bidnag dengan menekankan pada

terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh, berkurangnya keenjangan
antar Masyarakat dan antar wilayah, meningkatkan keunggulan kompetitif
daerah, mantapnya situasi kondisi daerah dalam lingkungan Masyarakat

yangs ejahtera yang dijabarkan dalam 5 (lima) isi yaitu:

a. Misi pertama
Mewujudkan pemerintahan yang bersendikan pada prinsip-prinsip
tata pemerintahan yang baik, kapasitas daerah dan jaringan Kerjasama
dalam rangka optimalisasi kinerja pelayanan publik dan peningkatan
kesejahteraan Masyarakat dalam suasana politik yang demokratis
berdasarkan pada semangat penegakan supremasi hukum dan HAM,

daerah yang kondusif, aman, tertib dan tentram, dengan prioritas
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Pembangunan diharapkan pada kondisi pemerintahan berdasrkan prinsip-
prinsip good governance sudah mantap sehingga KKN menjadi sangat
minimal, kemudian kemampuan dan kapasitas daerah juga semakin
mantap sehingga pemerintahan mampu berjalan dengan efektif dan
efesien, selanjutnya kondisi Kerjasama dan networking juga semakin
berkembanga dan berdampak positif bagi kemajuan daerah, kesemuanya
bermuara pada puasnya Masyarakat atas pelayanan yang diberikan
pemerintah. Pada kondisi ini diharapkan terjadi pula kondisi demokrasi
yang mantap didukung dengan konsistensi hukum dan berkurangnya

angka konflik dan kriminalitas.

. Misi kedua

Mewujudkan kondisi sosial dan budaya Masyarakat yang bermoral,
berbudaya beretos kerja, berkemampuan, sehat dan cerdas berbasis pada
bilai-nilai bangsa dan agama dalam rangka pencapaian Masyarakat yang
Sejahtera lahir dan batin, dengan prioritas Pembangunan diharapkan pada
terjadinya kondisi kesejahteraan Masyarakat yang sudah mantap baik lahir
maupun  batin, makin harmonisnya hubungan perikehidupan
bermasyarakat berasaskan norma dan nilai hukum, budaya dan agama
dengan mantapnya karakter sumber daya manusia uyang unggul,
Tangguh, kompetitif, bermoral, berbudaya, beretos kerja tinggi,

berkembang dinamis.

. Misi ketiga

Mewujudkan perekonomian daerah yang semakin kuat berbasis
ekonomi kerakyatan, potensi sektor unggulan daerah dan cluster usaha
Tingkat pedesaan dalam rangka meningkatkan daya saing dan
kemandirian daerah, dengan prioritas Pembangunan diharapkan pada
terjadinya kondisi perekonomian daerah yang mantap, tumbuh dengan
signifikan berbasis struktur yang kuat, mantapnya kekuatan pelaku
ekonomi kerakyatan yang sinergis dengan pelaku ekonomi kuat, serta
meratanya Pembangunan antar Kawasan yang berbasis cluster usaha

produktif.
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d. Misi keempat

Mewujudkan ketersediaan dan pemerataan sarana dan prasarana
palayanan dasar dalam rangka peningkatan aksesilibilitas dan mobilitas
ekonomi dan non ekonomi, pengembangan Kawasan serta pengurangan
kesenjangan anatar Masyarakat dan anatar wilayah, dengan prioritas
Pembangunan diharapkan terjadinya kemajuan dan pemerataan yang
optimal dalam ketersediaan sarana dan prasarana daerah, terutama
infrastruktur pelayanan dasar masyarakat dan makin mantapnya

pertumbuhan Kawasan perdesaan berbasis potensi unggulan lokal.

e. Misi kelima

Mewujudkan Pembangunan daerah secara berkelanjutan dengan
pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan hidup
secra Lestari berbasis pada partisipasi aktif segenap pemangku
kepentingan dan memperhatikan dimensi tata ruang, dengan prioritas
Pembangunan diharapkan terjadi pada kondisi sumber daya alam dan
lingkungan hisup yang dimanfaatkan dan dikelola secara lestrai dan
mentapnya kesadaran dan kepatuhan Masyarakat terhadap regulasi

lingkungan hidup dan tata ruang.

B. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah
1. Tujuan

Mengacu tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 pada misi 2 (dua) Mewujudkan
kondisi sosial dan budaya Masyarakat yang bermoral, berbudaya beretos
kerja, berkemampuan, sehat dan cerdas berbasis pada bilai-nilai bangsa dan
agama dalam rangka pencapaian Masyarakat yang Sejahtera lahir dan batin,
maka tujuan yang hendak dicapai oleh DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung

adalah “Meningkatnya Indeks Pembangunan Masyarakat”.

2. Sasaran
Penetapan sasaran strategis diperlukan dasar untuk penyusunan
rencana kinerja dalam meningkatkan Indek Pembangunan Manusia . Agar
sasaran dapat tercapai dan dapat terukur dengan berdaerkan sasaran
strategis, maka DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung menetapkan sasaran

strategis yaitu:
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3.

a. Meningkatkan kebijakan responsif gender

b. Pertumbuhan penduduk yang terkendali

Mengacu dokumen RPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026,

maka gambaran Kketerkaitan antara tujuan dan sasaran DPPPAPPKB

Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Tujuan, Sasaran DPPPAPPKB Tahun 2024-2026
No. | Tujuan/Sasaran T _Indlkator Satuan Target
ujuan/Sasaran 2024 | 2025 | 2026
1 | Tujuan : Indeks
Indek Pembangunan % 95,75 | 95,77 | 95,8
Pembangunan Gender (IPG)
Manusia ﬁ_ngka Harapan o 75.66 | 75.68 | 757
idup
2. | Sasaran :
.Meningkatnya Persentase ARG
Kebijakan pada belanja % 10,2 | 10,22 | 10,24
Responsif Gender | langsung APBD
Pertumbuhan Laju Pertumbuhan
Penduduk yang Penduduk (LPP) % 0,63 0,6 0,55
terkendali

Indikator Sasaran Strategis

Bahwa setiap Perangkat Daerah wajib menentapkan Indikator Kinerja

Utama untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan dari suatu tujuan dan

sasaran strategis Perangkat Daerah.
Indikator kinerja Utama (Sasaran Indikator) DPPPAPPKB Kabupaten

Temanggung adalah:

a. Meningkatkan Kebijakan Responsif Gender

b. Pertumbuhan Penduduk yang terkendali

Tabel 2.2
Indikator Sasaran Strategis DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung

Indikator

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
Strategis

PROGRAM Pelembagaan Advokasi Kebijakan dan
Meningkatnya | PENGARUSTAMAAN | Pengarusutamaan Gender | Pendampingan

Kebijakan GENDER DAN (PUG) pada Lembaga Pelaksanaan PUG

1. Responsif PEMBERDAYAAN Pemerintah Kewenangan termasuk PPRG

Gender PEREMPUAN Kabupaten/Kota
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Indikator

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
Strategis
Penguatan dan Peningkatan Kapasitas
Pengembangan Lembaga | Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Penyedia Layanan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Penyediaan Layanan Peningkatan Kapasitas
PERLINDUNGAN Rujukan Lanjutan bagi Sumber Daya Lembaga
PEREMPUAN Perempuan Korban Penyedia Layanan
Kekerasan yang Pemberdayaan
Memerlukan Koordinasi Perempuan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM Peningkatan Kualitas Pelaksanaan
PENINGKATAN Keluarga dalam Komunikasi, Informasi
KUALITAS Mewujudkan Kesetaraan dan Edukasi KG dan
KELUARGA Gender (KG) dan Hak Perlindungan Anak bagi
Anak Tingkat Daerah Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Peningkatan Kapasitas
Pengembangan Lembaga | Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Keluarga Tingkat Daerah
Mewujudkan KG dan Hak Kabupaten/Kota
Anak yang Wilayah
Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Penguatan dan Penyediaan Layanan
PEMENUHAN HAK Pengembangan Lembaga | Peningkatan Kualitas
ANAK (PHA) Penyedia Layanan Hidup Anak Kewenangan
Peningkatan Kualitas Kabupaten/Kota
Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Pencegahan Kekerasan Advokasi dan
PERLINDUNGAN Terhadap Anak yang pendampingan Perangkat
KHUSUS ANAK Melibatkan para Pihak Daerah dalam
Lingkup Daerah pelaksanaan kebijakan
Kabupaten/Kota /program/ kegiatan
pencegahan KTA
: .| Penyediaan Layanan
Penyediaan Layanan bagi Pengaduan Masyarakat
Anak yang Memerlukan badi Anak van
Perlindungan Khusus yang agl Ahak yang
o Memerlukan
Memerlukan Koordinasi Perli
Tinakat Daerah _erllndungan Khusus
gkat Daera
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Pemetaan Perkiraan Pencatatan dan
PENGENDALIAN Pengendalian Penduduk, Pengumpulan Data
PENDUDUK Cakupan Daerah Keluarga
Kabupaten/Kota Pengolahan dan
Pelaporan Data
Pertumbuhan Pengendalian Lapangan
2 | Penduduk yang dan Pelayanan KB
Teerkendali PROGRAM Pelaksanaan Advokasi,
PEMBINAAN Komunikasi, Informasi dan
KELUARGA Edukasi (KIE) Pengendalian Program
BERENCANA (KB) Pengendalian Penduduk, KKBPK

dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal
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No

Indikator
Sasaran
Strategis

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)

Pengelolaan Operasional
dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana

Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Mekanisme
Operasional Program
Bangga Kencana melalui
Rapat Koordinasi
Kecamatan (Rakorcam),
Rapat Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)

Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB

Promosi dan KIE
Program Bangga
Kencana Melalui Media
Massa Cetak dan
Elektronik serta Media
Luar Ruang

Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE)
Program Bangga
Kencana sesuai Kearifan
Budaya Lokal

Advokasi Program
Bangga kencana oleh
pokja advokasi kepada
Stakeholders dan Mitra
Kerja

Penggerakan Kader
Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

Fasilitasi Pelaksanaan
Penyuluhan,
Penggerakan, Pelayanan
dan Pengembangan
Program Bangga
Kencana untuk Petugas
Keluarga
Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)

Pengendalian
Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya

Peningkatan Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

Penyediaan Sarana
Penunjang Pelayanan KB

Pembinaan Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
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Indikator

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
Strategis
Integrasi Pembangunan
Lintas Sektor di Kampung
KB
Pelaksanaan dan
Pengelolaan Program
Bangga Kencana di
Kampung Keluarga
Berkualitas
PROGRAM Pelaksanaan Pengelolaan Ketahanan
PEMBERDAYAAN Pembangunan Keluarga Keluarga Melalui Pusat
DAN PENINGKATAN | Melalui Pembinaan Pelayanan Keluarga
KELUARGA Ketahanan dan Se'a%tera (PPKS)
SEJAHTERA (KS) Kesejahteraan Keluarga )

Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA))

Pengadaan Sarana
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA)

Penyediaan Biaya
Operasional bagi
Pengelola dan Pelaksana
(Kader) Ketahanan dan
Kesejaheraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA)

Pendayagunaan Mitra
Kerja dan Organisasi
Kemasyarakatan dalam
Penggerakan
Operasional Pembinaan
Program Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima Amanah dan
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kesepakatan antara penerima dan pemberi Amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Dokumen Perjanjian Kinerja memuat informasi tentang sasaran strategis
yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator Kinerja Sasaran, dan
Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan Tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan harus didasarkan pada perkiraaan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta data
pendukung yang ada diorganisasi.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Meningkatnya Kebijakan | Persentase % 10,22
Responsif Gender Peningkatan
Pemberdayaan
Perempuan dan
Pengarusutamaan
Gender
2. | Pertumbuhan Penduduk | Laju Pertumbuhan % 0,63
yang Terkendali Penduduk (LPP)
3. | Meningkatnya Pemenuhan | Terselenggaranya % 100
Kebutuhan Penunjang | Koordinasi dan
Urusan Perangkat Daerah Pelayanan
administrasi, sarana
dan prasarana, dan
kebutuhan kedinasan
4. | Terselesaikannya Terselesaikannya % 100
penugasan direktif pimpinan | penugasan direktif
dengan penuh tanggung | pimpinan
jawab

D. Rencana Anggaran Tahun 2024

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di DPPPAPPKB
Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai pada Tahun 2024, dianggarkan melalui Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2024 yang telah
ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 13
Tahun 2024 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2024 dan dijabarkan dalam Peraturan
Bupati Temanggung Nomor 30 Tahun 2024 Tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
Anggaran 2024. Adapun komposisi belanja per program DPPPAPPKB Kabupaten

Temanggung adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Program Yang Mendukung Indikator Utama Kinerja Tahun 2024

Indikator Sumber
No Kinerja Target Program Anggaran Anggaran
1 | Meningkatkan 10,2 Program Pengarusutamaan Gender 35.000.000 DAU
Kebijakan dan Pemberdayaan Perempuan
gzi%g:s'f Program Perlindungan Perempuan 75.000.000 DAU
Program Peningkatan Kualitas 35.000.000 DAU
Keluarga
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 10.000.000 DAU
Program Perlindungan Khusus Anak 95.000.000 DAU
2 | Pertumbuhan 0,63 Program Pengendalian Penduduk 423.256.000 Dak Non
Penduduk yang FISIK
Terkendali Program Pembinaan Keluarga 7.301.754.000 Dak Fisik
Berencana (KB) dan Non
FISIK
Program Pemberdayaan Dan 4.273.400.000 Dak Non
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) FISIK
3 | Meningkatnya 100 Program Urusan Penunjang Perangkat 4.488.801.528 DAU

Pemenuhan
Kebutuhan
Penunjang
Urusan
Perangkat
Daerah

Daerah

Jumlah

16.738.348.912
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024

Keberhasilan suatu instansi pemerintah dalam melaksanakan tugasnya dapat
dilihat dari pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja tersebut digunakan untuk menilai
tingkat capaian kinerja organisasi dari pelaksanaan program dan kegiatan, guna
mewujudkan sasaran yang diukur menggunakan indikator kinerja tertentu
sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Tingkat pencapaian sasaran-sasaran merupakan gambaran
DPPPAPPKB Kabupaten

Bidang Pemberdayaan

tingkat pencapaian kinerja Temanggung dalam

penyelenggaraan urusan Pemerintahan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun 2024 merupakan
laporan kinerja tahun pertama dari periodesasi berlakunya Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, dengan tingkat pencapaian
sasaran indikator kinerja DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung pada misi 2 (kedua).
A. Capaian Kinerja Organisasi
DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung telah melaksanakan penilaian kinerja
dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja DPPPAPPKB Tahun 2024 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi
dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan
memberikan gambaran kebersilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja
(penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No | Interval Nilai Realisasi Kinerja AAUSE Pe‘?.llala.n FEENEED
inerja
1 91 <100 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
<50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Capaian Indikator Kinerja Utama

Pengukuran Kinerja kegiatan merupakan tingkat pencapaian indikator
kinerja kegiatan yang digunakan untuk menentukan penilaian atas
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan.

Penilaian Akuntabilitas Kinerja berdasarkan hasil pengukuran Kinerja
terhadap capaian kinerja DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung pada Tahun
2024 diperoleh melalui analisis pengukuran dengan cara:

a. Membandingkan antara target dan realisasi pada Tahun 2024.

b. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

c. Hasil pengukuran capaian kinerja untuk setiap persyaratan kinerja dari
sasaran strategis dalam Perjanjian Kinerja.

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
oleh DPPPAPPKB dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja
dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis DPPPAPPKB beserta target dan capaian
realisasinya dirinci sebagai berikut:

Tabel 3.2.
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis
Tahun 2024
Tujuan/ . . L . .
No Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi | Capaian% | Kategori
Sasaran

1. | Tujuan: Indek Sanaat

Meningkatnya Pembangunan Angka | 95,75 96,19 100 tingggi

Indek Gender

Pemba_ngunan Apgka Harapan Angka | 7571 75.77 100 Sangat

Manusia Hidup tinggi
2. | Meningkatkan Persentase

Kebijakan peningkatan

Responsif pemberdayaan % 10,2 8,22 80,62 Tinggi

Gender perempuan dan

pengarusutamaan
gender

3. | Pertumbuhan Laju

Penduduk yang | Pertumbuhan % 0,63 0,8 73,02 Sedang

terkendali Penduduk
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama 76,82 Tinggi

Sumber : IKPD DPPPAPPKB per tanggal 31 Desember 2024
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Tabel 3.3.

Perbandingan capaian Kinerja tahun 2022 — 2024

Perbandingan capaian Kinerja tahun 2022 - 2024

No | Tahun Indikator Satuan | Realisasi K%Zg?;a(&)
1 2 3 4 5 6
2022 n.a n,a
1. | a0z | Persentase ARG pada belar
2024 8,22 80,62
2022 0,74 91.3
2. 2023 | Laju Pertumbuhan Penduduk % 0,8 100
2024 0,8 73,02
Dari tabel 3.3. di atas dapat disimpulkan bahwa Capaian dari IKU yang
terdiri dari 2 sasaran yang meliputi:
a. Meningkatnya Kebijakan Responsif Gender

Meningkatnya Kebijakan Responsif gender adalah satuan ukuran
yang ditetapkan berdasarkan nilai dari Persentase Perangkat Daerah
dalam menyusun rencana Kegiatan Anggaran yang responsif Gender.
Indikator sasaran ini pada renstra tahun 2018 — 2023, belum menjadi target
DPPPAPPKB, namun menjadi Indikator Kinerja Keluaran (IKK), jadi belum
bisa membandingkan target dan realisasi pada tahun 2023.

Target tahun 2024 sebesar 10,20% berdasarkan hasil realisasi IKK
pada tahun sebelumnya sebesar 10,18% hasil realisasi sasaran ini tidak
sesuai dengan harapan sehingga penentuan target RPD tahun 2024
menjadi 10,20%. Dari hasil Pengukuran capaian indikator ini pada tahun
2024 dengan capaian 80,62%, dengan kategori Tinggi.

b. Pertumbuhan penduduk yang terkendali

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana
(DPPPAPPKB) Tahun 2024 untuk sasaran strategis 2 Pertumbuhan
penduduk yang terkendali dilakukan dengan cara membandingkan antara
kondisi tahun 2024 dan realisasi dari target (rencana). Dari hasil
pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai capaian kinerja
sasaran 2 sebesar 73,02% atau kategori “sedang”.

Untuk Pencapaian LPP/Laju Pertumbuhan Penduduk di Kabupaten
Temanggung belum sesuai dari yang diharapkan karena dibandingkan target
yang ada, realisasi capaian kinerja sampai tahun 2024 tercapai 73,02%, untuk
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perhitungan LPP, Dinas PPPAPPKB masih menggunakan perhitungan dari

BPS, namun masih ada upaya untuk mencapai target yang ada.

Faktor Pendorong, Penghambat dan rekomendasi tindak lanjut,

apabila dijabarkan pada masing-masing sasaran strategis dapat dilihat

pada tabel berikut:

Tabel 3.4.
Faktor Pendorong, Penghambat dan Rekomendasi Tindak Lanjut

No .Indlkator Faktor Pendorong Faktor Penghambat Rekomendz?5| UTEEL
Tujuan/Sasaran Lanjut
1. | Indek Pembangunan Manusia
1. | Meningkatnya Telah dilaksankanya 1. Belum tersusunnya RAD | 1. Penguatan dan
Kebijakan pembekalan kepada pengarusutamaan gender pendampingan dalam
Responsif Gender Perangkat Daerah dan kurangnya pembekalan | penyusunan ARG
dalam penyusunan penyusunan ARG bagi Tim | 2. Monitoring dan
Anggaran Resposif Teknis maupun Tim Focal Evaluasi Pelaksanaan
Gender dalam proses Point ARG oleh Tim Driver
perencanaan 2. Belum semua perangkat | focal point tingkat
daerah melaporkan ARG Kabupaten
2. | LPP Meningkatnya KIE Masih tingginya angka Peningkatan jejaring

kepada masyarakat
tentang Pengendalian
penduduk

kelahiran (CBR)

dalam pelaksanaan
program Bangga
Kencana Baik
pemerintah maupun
swasta

Melakukan Advokasi
dan bintek kepada
Kades dalam program
Bangga Kencana

Analisa Efisiensi

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya. Banyaknya yang
berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang tinggi. Kondisi ini sejalan
dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan
yang baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya
anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.

Berikut tabel efisiensi penggunaan sumber sumber daya dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran DPPPAPPKB:
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Tabel 3.5.
Perbandingan Capaian Kinerja dan Anggaran
Tujuan Dan Sasaran

. . % o q
No ;:;g?:; Irll(cil:‘l;ar}gr Target Realisasi Cagaia Anggaran Realisasi Cap/;ian I;rflirs‘igeknasti
1 Tujuan: IPM 71,77 71,86 100
Meningkatnya
Indek
Pembanguna
n Manusia
2 Sasaran: Persentase 10,2 8,22 80,62 250.000.000 122.660.300 49,06 31,56
Meningkatnya | peningkatan
Kebijakan pemberdayaan
Responsif perempuan dan
Gender pengarusutama
an gender
S Pertumbuhan | LPP 0,63 0,8 73,02 10.101.084.00 | 8.742.776.826 86,55 -13,53
Penduduk 0
yang
seimbang

Sumber LRA dan Evaluasi Renja TW IV DPPPAPPKB 2024

Dari 2 (dua) indikator kinerja belum semua memenuhi target kinerja

namun untuk efesiensi anggaran sudah ada yang sesuai atau melebihi

target, dengan angka efisiensi sebagai berikut:

a.

Indikator Persentase peningkatan pemberdayaan perempuan dan
pengarustamaan gender belum mencapai target kinerja dari target
sebesar 10,2%.baru tercapai 8,22% atau 80,62%. Kinerja sebesar
80,62% didukung anggaran dengan capaian 49,06%, jadi efisiensi
anggaran sebesar 31,56%. Efisiensi anggaran untuk mencapai

indikator tersebut didukung oleh 5 program vyaitu :

1) Program Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan,;
2) Program Perlindungan Perempuan,;

3)
4)
5)
Laju Pertumbuhan Penduduk capaian kinerja pada tahun 2024 dari

Program Peningkatan Keluarga;
Program Pemenuhan Hak anak;
Program Perlindungan khusus anak.

target 0,63% baru tercapai 0,8% dalam persentase capaian 73,02%,
anggaran untuk mencapai indikator tersebut, dari perhitungan realisasi
anggaran sebesar 86,55%, belum sepenuhnya mendukung target
tersebut. Untuk capaian indikator LPP ini dipengaruhi oleh anggaran
yang bersumber dari DAK non Fisik bidang KB /BOKB tahun 2024,
dimana kegiatan ini penyerapan tinggi ada di kegiatan pencegahan
dan penurunan stunting
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2. Capaian Kinerja Sasaran Program
Program vyang harus dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga
Berencana (DPPPAPPKB) sejumlah 2 Urusan, 2 Sasaran, 9 Program dengan

dan 17 Indikator program.

a. Urusan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
1) Meningkatkan Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja sasaran
program Meningkatnya Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja,
sebagaimana tabel 3.6. di bawah ini:

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 1

A. Sasaran Program 1 : Meningkatnya Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Capaian TAHUN 2024
. Kinerja
NO Indikator Satuan Tahun 2023 — .
(%) Target Realisasi capaian

1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. Persentase keterwakilan perempuan di % 100 2,65 2,27 85,66

lembaga pemerintah
2. | Rasio Perangkat daerah yang % 100 46 46 100

menerapkan kebijakan responsif

gender dalam penyusunan renja PD

RATA - RATA 92,83

Dari indikator ini tentunya untuk mencapainya ada faktor
penghambat dan pendorong yang meliputi :
a) Faktor Pendorong
- Meningkatnya harapan lama sekolah perempuan, mendorong
meningkatnya keterwakilan perempuan dilembaga pemerintah.
- Telah dilaksanakannya pelatihan bagi perencana PD dalam
menyusun ARG.
b) Faktor Penghambat
- Budaya Patriaki, yang menganggap laki laki lebih layak
memimpin.
- Ketimpangan akses terhadap informasi politik dan

pememerintahan bagi perempuan.
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- Belum tersusunnya RAD pengarusutamaan gender dan
kurangnya pembekalan penyusunan ARG bagi Tim Teknis
maupun Tim Focal Point.

c) Strategi dan langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk
mengoptimalkan capaian sasaran dan indikator program ini
kedepan adalah:

- Penguatan dan pendampingan dalam penyusunan ARG,
dengan mengoptimalkan pokja PUG melalui kegiatan rapat
koordinasi dan monev penyusunan anggaran responsif gender.

d) Kinerja kegiatan yang mendukung Program pengarusutamaan
Gender dan Pemberdayaan Perempuan adalah :

- Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota;

- Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota.
Untuk mencapai target Kinerja Program pengarusutamaan

Gender dan Pemberdayaan Perempuan ini pada tahun 2024 didukung

Anggaran sebesar Rp.35.000.000,- dengan realisasi Rp 23.681.500,-

Atau sebesar 67,66%, sehingga efesensi anggaran sebesar Rp

11.318.500,- atau 32,34%. Terkait dengan efisiensi sumber daya

adalah terjadi efisiensi sebesar 24,78% (selisih capaian kinerja

sebesar 92,45% dengan realisasi anggaran 67,66%). Adapun
dokumen foto-foto kegiatan yang mendukung baik secara langsung

maupun tidak langsung adalah sebagai berikut:
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Gambar 3.1

Pendampingan Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG)

Rapat Koordinasi Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan

Pengarusutamaan Gender (PUG) termasuk Perencanaan Dan Penganggaran
Responsif Gender (PPRG)
Senin, 18 November 2024

2) Meningkatnya Perlindungan Terhadap Perempuan

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran

program Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.7. dibawah

ini:
Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 2
Tahun 2024
A. Sasaran Program 2 : Meningkatnya Perlindungan Perempuan
%pa"f‘" TAHUN 2024
. inerja
NO Indikator Satuan
Tahun 2023 .. .
(%) Target | Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Persentase kasus kekerasan % 100 0,0029 0,0055 9,59
terhadap anak perempuan
2. | Persentase kasus kekerasan % 100 0,0029 0,008 97,91
terhadap perempuan
RATA - RATA 53,75

Sasaran meningkatnya perlindungan terhadap perempuan dengan 2
(dua) Indikator adalah 53,75%, atau kategori Rendah, Capaian tahun
2024 lebih rendah dari capaian tahun 2023 sebesar 100%,
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Jumlah Kasus selalu flukuatif karena sangat dipengaruhi oleh
laporan dari korban atau pihak lain yang melaporkan kasus tersebut.
Kasus kekerasan perempuan dan anak seperti fenomena gunung es,
dimana yang melapor lebih sedikit dibandingkan yang tidak melapor.
Hal ini karena banyak yang beranggapan bahwa kekerasan dalam
rumah tangga merupakan aib jika dilaporkan, dan sebagian kasus
pelaku kejahatan maupun kekerasan adalah dari keluarga terdekat
atau juga dari lingkungannnya, yang mana penyelesaiannya kasus
cukup diselesaikan di tingkat Desa, dan tidak terlaporkan di tingkat
Kabupaten.

Kasus-kasus yang disajikan seperti tersebut diatas telah
mendapatkan layanan sesuai standar pelayanan, yang meliputi
layanan pengaduan, layanan kesehatan, rehabilitasi sosial,
penegakan dan bantuan hukum, pemulangan dan reintegrasi sosial.
Layanan diberikan oleh lembaga yang berwenang sesuai dengan
kebutuhan korban. Penanganan kasus tersebut baru dilakukan oleh
lembaga dalam jejaring Pusat Pelayanan Terpadu Penanganan
Perempuan dan Anak (P2TP2A) dan Pusat Pelayanan Terpadu (PPT)
di Kecamatan. Dalam rangka menjaring masayarakat agar kasus
kekerasan dapat terpantau, Dinas PPPAPPKB, pada tanggal 29 juni
bertepatan dengan peringatan Harganas tahun 2022, telah
mencanangkan aplikasi SIPESANPERAK (Sistem Pelaporan
Kekerasan Perempuan dan Anak) sebagai aplikasi yang bisa diakses
oleh masyarakat dalam pelaporan kasus.

Untuk mencapai target Kinerja  Program  Perlindungan
Perempuan ini pada tahun 2024 tidak ada dukungan anggaran baik
dari DAU maupun dari DAK jadi efesiensi sebesar 100%.

Adapun dokumen foto-foto kegiatan yang mendukung baik

secara langsung maupun tidak langsung adalah sebagai berikut:
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Gambar 3.2
Sosialisasi Pencegahan Bullying

Sosialisasi Pencegahan Bullying di
SMP D-Baito Sunan Plumbon Tembarak
Rabu, 21 Agustus 2024

3) Meningkatnya Kualitas Keluarga
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja sasaran program
meningkatnya Kkualitas keluarga yang telah ditetapkan dalam perjanjian

kinerja, sebagaimana tabel 3.8. dan grafik dibawah ini:

Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 3
Tahun 2024
Sasaran Program 3 : Meningkatnya Kualitas Keluarga
Capaian
NO Indikator Satuan iipeng TAHUN 2024
Tahun
2023 (%)
Target | Realisasi | capaian
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Persentase desa sayang ibu dan bayi % 100 62,28 100 100
5 Persentasg pelayanan ramah anak di % 100 100 56,67 56,67
rumah sakit dan puskesmas
RATA - RATA 78,34
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Meningkatnya kualitas keluarga
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Persentase desa sayang ibu dan bayi

Persentase pelayanan ramah anak di rumah sakit dan puskesmas

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
sasaran Meningkatnya Kualitas Keluarga dengan 2 (dua) Indikator adalah
78,33%, atau kategori “tinggi” capaian ini lebih rendah dari capaian tahun
sebelumnya 100% hal ini karena indikator pada tahun sebelumnya hanya
Rumah sakit saja, dan belum puskesmas. Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana
(DPPPAPPKB) pada Tahun 2024 telah melakukan sosialisasi pada
masyarakat terkait hal tersebut, namun demikian belum semua bisa
dilaksanakan karena kegiatan yang mendukung program ini yaitu gerakan
sayang ibu, belum semua desa menganggarkan kegiatan tersebut, dan baru
sebatas integrasi dengan kegiatan lainnnya. Dan perlu peningkatan advokasi,
KIE dan koordinasi semua pihak terutama kinerja satgas GSI| dalam
menurunkan AKI dan AKB.

Kinerja kegiatan yang mendukung program Peningkatan kualitas
Keluarga adalah:

a) Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender
(KG) dan Hak Anak tingkat Daerah Kabupaten/KotaPenyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota;

b) Penguatan dan pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak
yang wilayah kerjanya dalam daerah Kabupaten/Kota.

Untuk mencapai target Kinerja Program Kualitas Keluarga pada tahun
2024, telah dialokasikan anggaran sebesar Rp35.000.000,- dengan realisasi
sebesar Rp29.800.750,- atau 85,15%, sehingga terdapat efisiensi anggaran

sebesar Rp5.199.250,- atau 14,65%. Namun, terkait efisiensi sumber daya,
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terdapat inefisiensi sebesar 6,82%, yang diukur dari selisih antara capaian

kinerja sebesar 78,33% dan realisasi anggaran sebesar 85,15%.

4) Terpenuhinya Hak anak
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran program
Terpenuhinya Hak anak yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja,

sebagaimana tabel 3.9 di bawah ini:

Tabel 3.9
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 4
Tahun 2024
Sasaran Program 4 : Terpenuhinya hak anak
SETEIET TAHUN 2024
Indikator Satuan AT
el Target | Realisasi capaian
2023 (%)
2 3 4 5 6 7=6/5*100
Kabupaten Layak Anak kategori 100 nindya nindya 100

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
sasaran Terpenuhinya hak anak adalah 100%, atau kategori “Sangat tinggi’.
Capaian ini masih sama dengan tahun sebelumnya sebesar 100%, hal ini
karena Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) pada Tahun 2024 telah
melaksanakan sosialisasi tentang kecamatan layak anak dan desa layak
anak.

Untuk mencapai target kinerja tersebut dipengaruhi oleh beberapa
faktor dan perlu strategi yang telah dan akan dilaksanakan yang meliputi:

a) Faktor Pendorong

- Adanya Integrasi dengan program lain yang mendukung Kelana

(Kecamatan layak anak).
b) Faktor Penghambat

- Masih rendahnya pendampingan dalam pelaksanaaan Kelana;

- Masih kurangnya pemahaman steakholeder terutama ditingkat desa dan
lintas sektoral dalam pendukung terbentuknya desa layak anak, karena
dari 16 kecamatan yang telah dicanangkan dalam mendukung kota
layak anak belum semua desa mencanangkan desa layak anak.

c) Strategi
- Penguatan dalam melakukan pendampingan kelana dan dekela;
- Melibatkan forum Anak untuk sosialisasi sampai tingkat desa.
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d) Kinerja kegiatan yang mendukung program ini adalah:
- Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Untuk mencapai target Kinerja Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)
pada tahun 2024, telah dialokasikan anggaran sebesar Rp10.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp9.114.000,- atau 91,14%, sehingga terdapat
efisiensi anggaran sebesar Rp886.000,- atau 8,86%. Terkait efisiensi sumber
daya, terjadi efisiensi sebesar 8,86%, yang diukur dari selisih antara capaian
kinerja sebesar 100% dan realisasi anggaran sebesar 91,14%.

Salah satu foto kegiatan yang mendukung adalah sebagai berikut:

Gambar 3.3.
Sosialisasi Pencegahan Kekerasan dan Anti-Bullying

DPPPAPPKB dan Forum Anak Temanggung (@faktatmg) mengadakan sosialisasi
pencegahan kekerasan dan anti-bullying di SMP Islam Ngadirejo
Kamis, 7 November 2024.
5) Meningkatnya perlindungan khusus anak
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran program
Meningkatnya perlindungan khusus anak yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.10 dibawah ini:

Tabel 3.10.
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 5
Tahun 2024

A. Sasaran Program 5 : Meningkatnya Perlindungan Khusus Anak

Capaian Tahun 2024
No Indikator Satuan Kinerja Tahun
2023 (%) Target | Realisasi | capaian
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Persentase kasus kekerasan | kategori 100 0,004 | 0,004017 99,57
terhadap anak
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Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
sasaran Meningkatnya Perlindungan khusus anak dengan 1 (satu) Indikator
adalah 100% atau kategori “Sangat tinggi’, capaian ini mengalami
penurunan dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sebesar 100%,
hal ini karena Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana (DPPPAPPKB) pada
Tahun 2024 telah melakukan sosialisasi pada masyarakat terkait hal tersebut.

Untuk mencapai target kinerja tersebut, dipengaruhi oleh beberapa
faktor dan perlu strategi yang telah dan akan dilaksanakan yang meliputi:

a) Faktor Pendorong
- Adanya Integrasi dengan program lain yang mendukung Kelana
(Kecamatan layak anak)
b) Faktor Penghambat

o Klaster 1 Kelembagaan

1. Beberapa peraturan/kebijakan masih menggunakan kebijakan
pusat belum daerah

2. Rendahnya Sumber Daya Manusia yang sudah terlatih Konvensi
Hak Anak (KHA)

3. Kurangnya pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Kabupaten
Ramah Anak

4. Kurangnya keterlibatan Lembaga Masyarakat, Media Massa, dan
Dunia Usaha dalam bentuk kemitraan (bukan sekedar charity),
untuk mendukun Kelembagaan Kabupaten Layak Anak

5. Belum terbentuk Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indonesia
(APSAI) Kabupaten Temanggung

6. Belum ada Lembaga Layanan Informasi Anak
yangterstandarisasi Pusat Informasi Sahabat Anak (PISA)

7. Belum tersedia SDM penyelenggara layanan Informasi layak
anak (ILA) yang dilatih Konvensi Hak Anak

8. Belum ada SDM penyelenggara registrasi kelahiran dan
kepemilikan Kutipan Akta Kelahiran yang mendapatkan pelatihan
Konvensi Hak Anak (KHA)

o Kilaster 2 Lingkungan keluarga dan pengasuhan alternative

1. SDM (Konselor, Psikolog, Relawan, Pekerja Sosial, dll) pada
lembaga layanan keluarga (LK3/Lembaga  Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga, BKB/Bina Keluarga Balita, BKR/Bina
Keluarga Remaja, PPKS/Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera,
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PUSYANGATRA/Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera, Pusaka
Sakinah, dan PUSPAGA) belum terlatih KHA
2. Belum adanya Rute Selamat Ke Dan Dari Sekolah (RASS) dan
Ruang Bermain Anak yang dikelola oleh lembaga pengelola
(Dispar, Disdik, DLH, Dinkes, DinasPU, Dishub, dlIl) yang terlatih
KHA dan terstandarisasi
e KLASTER 3 KESEHATAN DASAR DAN KESEJAHTERAAN
1. Belum adanya regulasi Kawasan tanpa rokok dan kerjasama
dengan perusahaan rokok
e KLASTER IV PENDIDIKAN, PEMANFAATAN WAKTU LUANG, DAN
KEGIATAN BUDAYA
1. Rendahnya Pendidik dan Tenaga Pendidikan di Satuan
Pendidikan Ramah Anak yang dilatih Konvensi Hak Anak dan
Kebijakan Satuan Pendidikan Ramah Anak (SRA)
2. Kurangnya program inovasi pengembangan SRA
3. Belum ada SDM pengelola Pusat Kreativitas Anak (PKA)
termasuk Rumah Ibadah Ramah Anak (RIRA) yang dilatih tentang
Konvensi Hak Anak, Kebijakan PKA/RIRA
e KLASTER V: PERLINDUNGAN KHUSUS
1. SDM (Psikolog, Pekerja Sosial, Tenaga Medis/Psikiater,
Konselor, Ahli Keterampilan Aparatur Penegak Hukum, Pendidik
dan Tenaga Kependidikan, mediator, dan tenaga layanan, serta
lainnya, termasuk SDM di unit atau tim penanganan kasus di
satuan pendidikan) yang bekerja dengan anak pada lembaga
penyedia layanan perlindungan khusus anak belum dilatih KHA,
Manajemen Kasus, Kebijakan Keselamatan Anak dan pelatihan
peraturan perundang-undanganb terkait anak lainnya
e DEKELA/KELANA
1. Belum adanya Forum Anak Desa dan kecamatan
2. Rendahnya Kecamatan, Desal/kelurahan yang melaksanakan
fungsi Perlindungan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat

(PATBM) atau sejenisnya

c) Strategi
- Penguatan dalam melakukan pendampingan kelana dan dekela

melibatkan forum Anak untuk sosialisasi sampai tingkat desa.
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d) Kinerja kegiatan untuk pencapaian program ini adalah :
- Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota.
- Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus
yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Untuk mencapai target Kinerja Program Perlindungan Khusus Anak
ini pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar Rp95.000.000,- dengan
realisasi Rp39.060.300,- atau sebesar 41,12% sehingga efisiensi anggaran
sebesar Rp160.054.559,- atau 41,12%. Terkait dengan efisiensi sumber daya
adalah terjadi efisiensi sebesar 53,16% (selisin capaian kinerja sebesar
94,28% dengan realisasi anggaran41,12%). Salah satu foto yang mendukung

adalah sebagai berikut:

Gambar 3.4.
Desa Ramah Perempuan dan Peduli Anak (DRPPA)

Sosialisasi Revitalisasi Kampung Keluarga Berkualitas yang Terintegrasi dengan
Desa Ramah Perempuan dan Peduli Anak (DRPPA) di Balai Desa Menggoro
Kamis, 19 Desember 2024
b. Urusan Pengendalian Penduduk, Dan Keluarga Berencana
1) Terkendalinya laju Pertumbuhan Penduduk dan tersampainya informasi
keluarga
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja sasaran Program
Terkendalinya laju Pertumbuhan Penduduk dan tersampainya informasi
keluarga yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel
3.10 dibawah ini:
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Tabel 3.11.
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 6

30
20
10

Tahun 2024
Sasaran Program 6 : Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk
Capaian TAHUN 2024
Kinerja
NO Indikator Satuan | Tahun T . .
2023 arget | Realisasi | capaian
(%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Persentase Desa /kelurahan % 100 100 100 100
yang memiliki Data Mikro
Keluarga
2. | Persentase pasangan usia subur % 100 10,5 7,6 100
yang ingin ber-KB tidak terpenuhi
(unmetneed)
3. | Persentase pasangan usia subur % 100 2,00 0,3681 100
yang istrinya dibawah usia 20
tahun
4. | Angka kelahiran remaja usia 15- % 100 12,6 9,1324 100
19 th (ASFR 15-19th)
RATA - RATA 100
Terkendalinya laju Pertumbuhan Penduduk
100
90
80
70
60
50
: l_‘ "V l l

Persentase Desa Persentase pasangan Persentase pasangan Angka kelahiran
/kelurahan yang usia subur yang ingin usia subur yang remaja usia 15-19 th
memiliki Data Mikro  ber-KB tidak terpenuhi istrinya dibawah usia (ASFR 15-19th)
Keluarga (unmetneed) 20 tahun

W2021 m2022 W2023 ®2024

Dari tabel di tas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja

sasaran Terkendalinya laju Pertumbuhan Penduduk dan tersampainya

informasi keluarga dengan 4 (empat) Indikator adalah 100%, atau kategori

“Sangat tinggi ”.

Untuk mencapai target kinerja program tersebut, dipengaruhi oleh

beberapa faktor, dan perlu strategi yang telah dan akan dilaksanakan yang

m

eliputi:

a) Faktor Pendorong

- Adanya kegiatan Pendataan dan update data keluarga.
- Meningkatnya Kegiatan KIE kepada PUS untuk Ber—KB.
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- Meningkatnya koordinasi dengan faskes dan jejaring dalam rangka
pelayanan KB.

- Peningkatan KIE dan Advokasi kepada tokoh formal dan no formal
Tentang Penundaan Usia Perkawinan/PUP.

b) Faktor Penghambat

- Lemahnya sistem pelaporan (RR) & administrasi di tingkat RT.

- Kurangnya Pengetahuan Masyarakat tentang pentingnya ikut KB
Rendahnya pemahaman batasan PUS bisa hamil (merasa tua tidak
perlu KB).

- Masih kurangya SDM pengelola program KKBPK dilapangan dalam
memberikan advokasi dan KIE pada masayarakat dan remaja.

- Kepercayaan dan Agama, yang melarang untuk menggunakan alat
Kontrasepsi tertentu.

c) Strategi yang telah dan yang kan dilakukan

- Peningkatan KIE dan Advokasi kepada Steakholder Tentang
Penundaan Usia Perkawinan /PUP.

- Peningkatan pelayanan peserta KB, dalam moment strategis.

- Inovasi untuk mendukung kegiatan menurunkan TFR dan Unmetneed
adalah SIMANTAP KON KB yaitu aplikasi sitem pelaporan kontrasepsi
KB, tujuannya untuk mengakses data PUS yang berKB dan yang tidak
berKB untuk sasaran KIE dan pelayanan KB.

d) Kinerja kegiatan yang mendukung program ini adalah

- Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga.

- Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB.

Untuk mencapai target Kinerja Program Pengendalian Penduduk, dan
informasi keluarga ini pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar
Rp423.256.000,- dengan realisasi Rp413.532.152,- Atau sebesar 97,70%,
sehingga efisiensi anggaran sebesar Rp 9.723.848,- atau 2,19%. Terkait
dengan efisiensi sumber daya adalah terjadi efisiensi sebesar 2,19% (selisih
capaian kinerja sebesar 100% dengan realisasi anggaran 97,70%). Salah

satu foto kegiatan yang mendukung adalah sebagai berikut:
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Gambar 3.5.
Orientasi Penggunaan KKA di Kabupaten Temanggung

Orientasi Penggunaan KKA di Kabupaten Temanggung
Rabu, 18 September 2024

2) Meningkatnya pembinaan Keluarga Berencana
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja sasaran
meningkatnya pembinaan keluarga berencana yang telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.12. dibawah ini:

Tabel 3.12
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 7
Tahun 2024
Sasaran Program 7 : Meningkatnya Pembinaan Keluarga Berencana
Capaian TAHUN 2024
; Kinerja
MO el iter SEWEm Tahun Target | Realisasi capaian
2023 (%)

1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Persentase PUS yang memiliki % 100 88,5 90,35 100

pengetahuan dan pemahaman

tentang semua jenis metode

kontrasepsi modern
2. | Persentase kepesertaan KB aktif % 100 75,75 81,85 100
3. | Persentase keberhasilan % 93,04 46,1 46,45 100

pemakaian metode kontrasepsi

jangka panjang
4. | Persentase kampung KB % 100 37,88 28,45 75,11

berkembang dan Mandiri

rata - rata 93,78
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Meningkatnya Pembinaan Keluarga Berencana
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memiliki kepesertaan KB aktif keberhasilan KB berkembang dan
pengetahuan dan pemakaian metode Mandiri
pemahaman tentang kontrasepsi jangka
semua jenis metode panjang

kontrasepsi modern

H2021 m2022 m2023 m2024

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
sasaran Meningkatnya pembinaan Keluarga Berencana dengan 4 (empat)
Indikator adalah 88,41%, atau kategori “tinggi ”, capaian ini lebih rendah
jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sebesar 98,26%, untuk
Pencapaian target kinerja ini tentunya dipengaruhi oleh beberapa faktor dan
perlu upaya strategi yang harus dilakukan oleh DPPPAPPKB:

a) Faktor Pendorong
- Tingginya kesadaran masyarakat (PUS ) untuk berKB.
- Tingginya Animo Masyarakat dalam penggunaan alakon Implan.
- Pemahaman masyarakat tentang alat kontrasepsi MKJP lebih efektif
dan praktis.
- program Kerja secara keselurahan bisa terlaksana secara lintas
sektoral.
b) Faktor Penghambat
- Tidak semua masyarakat dengan keyakinan tertentu menerima jenis
alat kontrasepsi modern. PUS muda yang menikah diusia dini belum
terbekali dengan pengetahuan jenis alokon.
- PUS muda yang menikah diusia dini belum terbekali dengan
pengetahuan jenis alokon.
- Masih adanya PUS yang trauma menggunakan alat kontrasepsi MKJP,
karena efek dari Rumor penggunaannya.
- Masih kurangnnya  Partisipasi masyartakat dalam mendukung
kampung KB.
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c) Strategis

- Adanya inovasi berupa aplikasi SIMANTAPKON KB (Sistem Informasi
Managemen Pencatatan dan Pelaporan Kontrasepsi Keluarga
Berencana), sehingga bisa mengetahui segmentasi sasaran dalam
pelayanan KB.

- Melakukakan promosi, KIE melalui media cetak dan elektronik.

- Peningkatan kapasitas tim pengelola KKBPK dari institusi yang paling
bawah.

- Peningkatan advokasi dan KIE dengan melibatkan LSOM melakukan
jejaring dalam pelaksanaan program kampung KB.

d) Kinerja kegiatan yang mendukung program ini adalah:

- Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk, dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal,

- Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB);

- Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota;

- Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB.

Untuk mencapai target kinerja program pembinaan keluarga
berencana ini pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar 7.301.754.000,-
dengan realisasi 6.000.055.574,- atau sebesar 82,17%, sehingga efesensi
anggaran sebesar Rp1.301.698.426,- atau 6,24 %. Terkait dengan efisiensi
sumber daya adalah terjadi efisiensi sebesar 21,28% (selisih capaian kinerja
sebesar 88,41 % dengan realisasi anggaran82,17%).

Adapun foto kegiatan yang mendukung adalah sebagai berikut:
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Gambar 3.6.
Pelayanan KB MKJP

Memperingati Hari Lahir Muslimat NU ke 78 dilaksanakan Bhaksos Pelayanan KB
MKJP IUD dan Implant di Puskesmas Traji
Rabu 28 Februari 2024

Gambar 3.7.
Pelayanan KB MKJP

Penggerakan dan Bhakti Sosial PelayananKB Muslimat NU
Tahun 2024
Rabu, 6 Maret 2024

Gambar 3.8.

Pemantauan Kegiatan Orientasi TPK Tahun 2024
Senin,22 April 2024
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3) Meningkatnya pemberdayaan dan Peningkatan keluarga Sejahtera

Gambar 3.9.
Pelayanan KB MKJP

’.

Dalam Rangka Hari Keluarga Nasional (Harganas) ke 31
pelayanan KB MKJP MOW di RSUD Temanggung
Selasa, 4 Juni 2024

Pengukuran dan analisis

terhadap capaian

kinerja

sasaran

Meningkatnya pemberdayaan dan Peningkatan keluarga Sejahtera yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.13. dibawah ini:

Tabel 3.13.
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 8
Tahun 2024

Sasaran Program 8 : Meningkatnya pemberdayaan dan Peningkatan keluarga Sejahtera

: Capaian Kinerja TAHUN 2024
e Dl gy Sl Tahun 2023 (%) | Target | Realisasi | capaian
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Indek Pembangunan Keluarga % 100 56 62,08 100

Indek Pembangunan Keluarga

150

100

50

2021

2022

2023 2024

e |ndek Pembangunan Keluarga

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja

sasaran Meningkatnya pemberdayaan dan Peningkatan keluarga Sejahtera

dengan 1 (satu) Indikator adalah 100%, atau “Sangat tinggi ” capaian ini
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masih sama jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya. Adapun

Indek Pembangunan Keluarga adalah pengukuran kualitas keluarga yang

ditujukan melalui ketentraman, kemandirian, dan kebahagiaan keluarga,

salah satu yang dihasilkan oleh iBangga adalah terpotretnya gambaran akan
peran dan fungsi keluarga.

Rumus Indek Pembangunan Keluarga menggunakan pendekatan
dimensi yang dibentuk dari 17 Variabel, 3 dimensi yang ditentukan mencakup:
a) Dimensi Ketentraman
b) Dimensi Kemandirian
c) Dimensi Kebahagian

Perhitungan IPK, berdasarkan hasil Pendataan Keluarga tahun
2022/PK22 yang perhitungannnya dihitung oleh BKKBN. Untuk Pencapaian
target kinerja ini tentunya dipengaruhi oleh beberapa faktor dan perlu upaya
strategi yang harus dilakukan oleh DPPPAPPKB.

a) Faktor Pendorong
- Meningkatnya faktor Ekonomi, Sosial dan Pendidikan dalam

keluarga.

b) Faktor Penghambat :

- Masihnya lemahnya pemahaman keluarga tentang indikator
peningkatan kesejahteraan keluarga.

c) Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk
mengoptimalkan Capaian sasaran dan indikator program ini kedepan
adalah:

- Perlunya pemahaman tentang perhitungan IPK, Karena perhitugan
bukan wewenang PD.

d) Kinerja kegiatan yang mendukung capaian program ini adalah :

- Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga.

Kegiatan capaian program untuk tahun 2024 diprioritaskan untuk
upaya penurunan angka Stunting di Kabupaten Temanggung. Untuk
mencapai target Kinerja Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera ini pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar 4.273.400.000,-
dengan realisasi 4.156.166.700,- atau sebesar 97,26%, sehingga efesensi
anggaran sebesar 117.233.300,- atau 2,74 %. Terkait dengan efisiensi
sumber daya adalah terjadi efisiensi sebesar 13,18% (selisih capaian kinerja

sebesar 100% dengan realisasi anggaran 97,26%).
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Dari

capaian sasaran strategis

indikator kinerja utama Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak tentunya juga didukung

oleh urusan penunjang yaitu program Penunjang urusan Perangkat Daerah
pada tahun 2024 yaitu pada tabel 3.14 berikut ini.

Tabel 3.14

Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 9

Tahun 2024

Sasaran Program 9 : Terpenuhinya urusan peunjang Perangkat Daerah

c:gg:;f'a“ TAHUN 2024
No Indikator Satuan Tahun 2023 . _
(%) Target | Realisasi capaian
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1. | Terpenuhinya urusan % 93,82 100 94,4 94,4
peunjang Perangkat
Daerah

Penunjang Perangkat Daerah

102
100
98
96
94
92
90
2021 2022

2023 2024

Penunjang Perangkat Daerah

Untuk mencapai target Kinerja Program penunjang urusan Daerah ini
pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar Rp4.489.938.912,- dengan
realisasi Rp 4.238.566.860,- atau sebesar 94,40%, sehingga efesensi
anggaran sebesar Rp 251.372.052,- atau 5,60%. Adapun kegiatan yang
mendukung meliputi:

a) Pelayanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Kegiatannnya
antara lain
- Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan target capaian

30 ASN telah tercapai 30 ASN atau 100%.

- Pelayanan Administrasi Umum Perangkat daerah, kegiatannya antara
lain.

1) Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor dengan target capaian 4 paket telah tercapai 4
Paket atau 100%.

2) Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target capaian

4 paket telah tercapai 4 paket atau 100%.
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3) Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan
target capaian 12 laporan telah tercapai 12 laporan atau 100 %.
4) Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan target capaian 12
laporan telah tercapai 19 atau 75%.
5) Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPDdengan target capaian 12 laporan telah tercapai 12 laporan
atau 100%.
6) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan capaian 12
laporan telah tercapai 12 laporan atau 100%.
7) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrikdengan target capaian 12 laporan telah tercapai 12 laporan
atau 100%.
8) Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target
capaian 12 laporan telah tercapai 12 laporan atau 100%.
b) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1) Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatandengan target capaian 2 unit telah tercapai 2 unit atau 100%
2) Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangandengan target capaian 105 unit telah tercapai 80 unit atau
76%
3) Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya target capaian 2 unit telah tercapai 2 unit atau 100 %.
4) Strategi yang telah dilakukan Dinas PPPAPPKB, adalah
- Pengoptimalisasi Sumber daya yang ada baik Sumber daya
manusia maupun sarana prasarana yang tersedia.
- Memprioritaskan kegiatan sesuai dengan kebutuhan yang
mendesak
- Efesiensi penggunaan barang persediaan
Adapun pencapaian kinerja program dirinci dalam tabel 3.15. sebagai
berikut:
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Tabel 3.15.

Pencapaian Kinerja Program

No. EA— Jumlah Rata — rata | Keterangan
indikator Capaian (kategori)

1 Program Pengarustamaan gender 2 92,45 Sangat
dan pemberdayaan perempuan tinggi

2 Program Perlindungan Perempauan 2 53,75 Sangat

Rendah

3 Program Peningkatan Kualitas 2 78,34 Tinggi
Keluarga

4 Program Pemenuhan Hak Anak 1 100 Sangat
/PHA Tinggi

5 Program Perlindungan Khusus Anak 1 94,28 Sangat

Tinggi

6 Program Penunjang Urusan 1 94,40 Sangat
Pemerintah Daerah kabupaten / kota Tinggi

7 Program Pengendalian Penduduk, 4 100 Sangat
dan Informasi Keluarga Tinggi

8 Program Pembinaan Keluarga 4 88,41 Tinggi
Berencana

9 Program Pemberdayaan dan 1 100 Sangat
Peningkatan Keluarga Sejahtera tinggi
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4) Akuntabilitas Keuangan

a) Laporan Realisasi anggaran tahun 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk, dan Keluarga Berencana pada Tahun anggaran 2024 adalah
alokasi anggaran sebesar Rp. 16.738.348.912,- yang bersumber dari

DAU dan DAK. Secara ringkas komposisi penggunaan adalah :

Tabel 3.16
Realisasi anggaran tahun 2024
Per 31 Desember 2024

No Program kegiatan Pagu anggaran Realisasi %

1 2 3 4 5=4/3*100

BELANJA DAERAH 16.738.348.912 14.930.981.586 89,20

A PROGRAM PENGARUSUTAMAAN
GENDER DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

35.000.000 23.681.500 67,66

1 Pelembagaan Pengarusutamaan 10.000.000 3.880.500 38,81
Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

a Advokasi Kebijakan dan 10.000.000 3.880.500 38,81
Pendampingan Pelaksanaan PUG
termasuk PPRG

2 Penguatan dan Pengembangan 25.000.000 19.801.000 79,20
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

a Peningkatan Kapasitas Sumber 25.000.000 19.801.000 79,20
Daya Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Rujukan 75.000.000 21.003.750 28,01
Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan

Kabupaten/Kota

a Koordinasi dan Sinkronisasi 75.000.000 21.003.750 28,01
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
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No

Program kegiatan

Pagu anggaran

Realisasi

%

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG)
dan Hak Anak tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

10.000.000

7.757.750

77,58

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi
dan Edukasi KG dan Perlindungan
Anak bagi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

10.000.000

7.757.750

77,58

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak yang
Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

25.000.000

22.043.000

88,17

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

25.000.000

10.000.000

22.043.000

9.114.000

88,17

Penyediaan Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pencegahan Kekerasan Terhadap
Anak yang Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

10.000.000

20.000.000

9.114.000

18.988.750

91,14

Advokasi dan pendampingan
Perangkat Daerah dalam pelaksanaan
kebijakan /program/ kegiatan
pencegahan KTA

20.000.000

18.988.750

94,94

Penyediaan Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
yang Memerlukan Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

75.000.000

20.071.550

26,76

Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

75.000.000

3.499.540.912

20.071.550

3.411.795.317

26,76

97,49

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.499.540.912 3.411.795.317 97,49
ASN

2 Administrasi Umum Perangkat 79.580.000 60.040.150 75,45
Daerah

a Penyediaan Komponen Instalasi 3.000.000 2.901.000 96,70
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

b Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.580.000 13.795.000 88,54
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No Program kegiatan Pagu anggaran Realisasi %

c Penyediaan Barang Cetakan dan 8.000.000 7.786.150 97,33
Penggandaan

d Fasilitasi Kunjungan Tamu 13.000.000 11.586.000 89,12

e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 40.000.000 23.972.000 59,93
dan Konsultasi SKPD

3 Penyediaan Jasa Penunjang 791.189.000 657.704.393 83,13
Urusan Pemerintahan Daerah

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8.000.000 7.725.500 96,57

b Penyediaan Jasa Komunikasi, 37.400.000 31.400.467 83,96
Sumber Daya Air dan Listrik

c Penyediaan Jasa Peralatan dan 7.000.000 6.536.000 93,37
Perlengkapan Kantor

d Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 738.789.000 612.042.426 82,84
Kantor

4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 119.629.000 109.027.000 91,14
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 18.000.000 15.415.000 85,64
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

b Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 47.006.000 45.158.000 96,07
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

c Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 30.000.000 27.513.000 91,71
Kantor dan Bangunan Lainnya

d Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 24.623.000 20.941.000 85,05
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1 Pemetaan Perkiraan Pengendalian 423.256.000 413.532.152 97,70
Penduduk, Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

a Pencatatan dan Pengumpulan Data 217.800.000 217.350.000 99,79
Keluarga

b Pengolahan dan Pelaporan Data 205.456.000 196.182.152 95,49
Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB

1 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, 1.790.619.000 1.389.979.188 77,63
Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk, dan KB
sesuai Kearifan Budaya Lokal

a Pengendalian Program KKBPK 80.000.000 53.546.500 66,93

b Pengelolaan Operasional dan Sarana 1.055.144.000 932.969.463 88,42
di Balai Penyuluhan Bangga Kencana

c Pelaksanaan Mekanisme Operasional | 300.000.000 186.502.300 62,17

Program Bangga Kencana melalui
Rapat Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa
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No

Program kegiatan

Pagu anggaran

Realisasi

%

(Rakordes), dan Mini Lokakarya
(Minilok)

Promosi dan KIE Program Bangga
Kencana Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik serta Media Luar
Ruang

71.825.000

66.565.325

92,68

Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Program Bangga Kencana
sesuai Kearifan Budaya Lokal

83.650.000

56.678.750

67,76

Advokasi Program Bangga kencana
oleh pokja advokasi kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja

200.000.000

93.716.850

46,86

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

2.228.001.000

2.186.934.600

98,16

Penggerakan Kader Institusi
Masyarakat Pedesaan (IMP)

821.525.000

817.445.000

99,50

Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan,
Penggerakan, Pelayanan dan
Pengembangan Program Bangga
Kencana untuk Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh Lapangan
Keluarga Berencana (PKB/PLKB)

1.406.476.000

1.369.489.600

97,37

Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota

2.503.784.000

1.843.118.736

73,61

Pengendalian Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya

30.000.000

29.260.000

97,53

Peningkatan Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

2.075.434.000

1.436.576.736

69,22

Penyediaan Sarana Penunjang
Pelayanan KB

363.350.000

347.199.250

95,56

Pembinaan Pelayanan Keluarga
Berencana dan Kesehatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan
termasuk Jaringan dan Jejaringnya

Integrasi Pembangunan Lintas Sektor
di Kampung KB

35.000.000

5.314.000

30.082.750

4.568.500

85,95

85,97

Pelaksanaan dan Pengelolaan
Program KKBPK di Kampung KB
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No

Program kegiatan

Pagu anggaran

Realisasi

%

Pengelolaan Ketahanan Keluarga
Melalui Pusat Pelayanan Keluarga
Sejahtera (PPKS)

19.200.000

7.657.900

39,88

Promosi dan Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA))

17.500.000

15.931.750

91,04

Pengadaan Sarana Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

300.000.000

286.296.000

300.000.000

Penyediaan Biaya Operasional bagi
Pengelola dan Pelaksana (Kader)
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

3.836.700.000

3.761.339.050

98,04

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

100.000.000

84.942.000

84,94

Pendayagunaan Mitra Kerja dan
Organisasi Kemasyarakatan dalam
Penggerakan Operasional Pembinaan
Program Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

100.000.000

84.942.000

84,94

Tabel 3.17.

Laporan Realisasi Aniiaran Tahun 2024

1 |Belania |5 290 348912 | 14.930.981.586 | 1.807.367.326 |  89.2
Daerah
BELANJA
o e | 15.048.218.912 | 13.275.945.786 | 1.772.273.126 | 88,22
“Bﬂi'ggfa 1.690.130.000 | 1.655.035.800 | 35.094.200 | 97,92

Sumber : Laporan Keuangan DPPPAPPKB
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian anggaran DPPPAPPKB

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 untuk total belanja sebesar Rp 14.930.981.586,-
dari total anggaran Rp 16.738.348.912,- atau 89,20%.
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C. Prestasi Dan Penghargaan

Prestasi DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung dalam mendukung fungsi

penunjang program PPPA dan PPKB adalah:

1

Penghargaan Penyuluh KB
teladan | tingkat Propinsi Jawa
Tengah, atas Nama Aritha
Dewi Wadyastuti Penyuluh KB

Kecamatan Kranggan.

W |

. .

S - —

T B L B ——" Vo e W b A L Wy —
Lot Mongns Aoy Wt Lt . —— Tt San S b ot A
—te wyon
AR ST SERNATATL &L e

RIS |
VRS S LAY AP Tl TV A AP 61 R P N 4 W s
(AT - - . D

— oo

‘,“d -

) oy

! |

o,

w--bg-.\'? - ’.—
2 | Penghargaan  Sebagai Tim — 0 v &
Penggerak PKK Terbaik I PUABAN PO NREAAN
Penilaian Kesatuan Gerak PKK i “:&"_‘g"g:ﬁ:mm
bangga Kencana Kesehatan IMP TERBAIK KABUPATEN TEMANOOUNG
Tingkat Provins - -:...-“v-‘.:..-.
=
o . Gt
3 | Penghargaan gerakan =
serentak penertiban Nomor eidier?
induk Berusaha untuk PIAGAM PENGHARGAAN
Kelompok UPPKA OPD KB KARUPATIN TEMANGGUNG
o p——
4 | Penghargaan Institusi (i
Masyarakat Pedesaan Teladan l%‘.
lll, Tingkat Provinsi Jawa S —
Tengah, atas nama Windarti, -
PPKBD Desa Pingit - -

Kecamatan Pringsurat

ThLADAN 11
N —_ycns e T .
i S
‘AL.Q

¥
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Penghargaan Capaian KBPP
MKJP Pekan
100.000 Akseptor KB

Pascapersalinan Dalam

Pelayanan

Rangka Hari Kependudukan
Sedunia Tahun 2024, atas
nama PMB Siti Aisah Zahrotun

NP
o
B OLC) . NI Wiardaye, So 00 [

bkkbn?
SERTIVIKAT

¥

R e ]

TIRAAIIL LG s TEea
......
TERBAIK
CATYIOW
CAPALAN £30" WA
PEKAN PELAYAMAN 198,000 AXMEFTON X3 PASCAPERSALINAM
P A0 BANCAR NAN SEPERRATAMm AR ST ants © 8 a0 D006

Penghargaan Pelaksana
Terbaik | Pelayanan Keluarga
Berencana Dalam Rangka
Penggerakan Dan  Bhakti
Sosial Pelayanan Keluarga
Berencana Nahdlatul Ulama
Tingkat Provinsi Jawa Tengah

Tahun 2024

L2

SRR

- T

o e G oy T S N Y 20 e e
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BAB IV

PENUTUP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk, dan Keluarga Berencana Kabupaten Temanggung sebagai
Perangkat Daerah yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan,
mengkoordinasikan dan melaksanakan urusan Pemerintah Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, mempunyai fungsi untuk memberikan
pelayanan di bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengedalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada masyarakat. Pada
Tahun 2024, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan
Keluarga Berencana telah melaksanakan sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku dengan mengoptimalkan sumberdaya yang ada.
Sedangkan pencapaian hasil dibandingkan dengan target masih ada indikator
yang belum tercapai, namun secara rata-rata dari target sasaran yang telah
ditetapkan dapat dicapai dengan ketegori rata-rata Tinggi, Hal tersebut

didukung dengan data sebagai berikut:

1. Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) secara keseluruhan dengan
pencapaian rata-rata sebesar 85,81%.

2. Secara total anggaran yang telah disediakan dari APBD termasuk
bersumber dari Dana Alokasi Khusus (Fisik dan Non Fisik) telah mencukupi
dengan penyerapan sebesar 89,20%, dikarenakan adanya efesiensi

anggaran.

. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Mendatang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan

Keluarga Berencana Kabupaten Temanggung dimasa mendatang antara lain:

1.

Meningkatkan Advokasi dan KIE baik kepada tokoh masyarakat dan lintas
sektoral tentang program Bangga Kencana (Kependudukan Keluarga

Berencana Pembangunan Keluarga) dan Pemberdayaan Perempuan dan
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Perlindungan anak/PPPA, sampal lini lapangan dan memanfaatkan media
sosial, baik cetak maupun elektronik.

2. Mengoptimalkan Kinerja Penyuluh KB dan Peran serta IMP (Institusi
Masayarakat Pedesaan) dan POKTAN (kelompok kegiatan), dalam rangka
mencapai sasaran strategis.

3. Mengoptimalkan dan terus mensosialisasikan aplikasi Si-Pesan Perak dalam
pencatatan, pelaporan, pelayanan dan pendampingan kasus kekerasan
terhadap perempuan dan anak.

4. Meningkatkan jejaring dalam penanganan kasus.

5. Pembetukan UPT PPPA.

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah Tahun 2024 dari

Dinas PPPAPPKB Kabupaten Temanggung semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA
Jalan Jendral Sudirman Nomor 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56216 Telepon/Faximili (0293) 491059
surat elekironik: dpppappkb@temangqungiad goid laman: dpppappkb.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM
Jabatan . KEPALA DPPPAPPKB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. HARY AGUNG PRABOWO MM

Jabatan : PL.BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DPPPA PPKB KAB. TMG
. HAR NG PRABOWO.MM Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM
Pefrbina Tingkat |

NIP . 19700730 189001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB

JABATAN KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
L 2 3 4
Meningkainya Pengarusutamaan Gender serta
! Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak Indoks Pembangunan Gender ( IPG) 9575
2 |Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk Laju Pertumbuhan Penduduk 063
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Pengarusutamaan Gender dan
Pemberd P - 35 000000 DAU
2  |Program Perlindungan Perempuan 75 000 000 DAU
3 |Program Peningkatan Kalitas Keluatga 35 000 000
4  |Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 10 000 000 DAV
5 |Program Perlindungan Khusus Anak 95 000 000 DAU
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
6 |oaerah Kabupaten iKota 4614 040 671 DAU
7 |Program Pengendalian Penduduk 423 256000 DAK
8 |Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 7.293 884 000 DAU can DAK
Program Pemberdayaan dan Peningkatkan
9 |Keluarga Sejahtera (KS) 4.273 400 000 DAU dan DAK
JUMLAH 16.854.580.671
Temanggung, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DPREAPPKB KAB TMG
Drs, HARY AGUNG PRABOWO MM

Tk
NIP, 19700730 199001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronlk:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHABIB MUALIM, SKM.M Kes, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPPPAPPKB KAB.TMG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang di perfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Januari 2024
Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPPAPPKB

KHABIB MUALIM.SKM.M Kes MM
Pembina Tingkat |

NIP . 19680425 188802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKD

JAGATAN SEXRETARIS DPPPAPPKD KADUPATEN TEMANGGUNG

SASARAN STRATEG!

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

Al

Torlaksananya unesan penunjang Pemenntah Daerah

|Cakupan urusan Penunjang Pomarintah Daorah

100%

PROGRAMMEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

2

3

4

Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah

40140400671

0AU

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLXB)

Fasiasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggemian,
Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana
uniuk Pelugas Kelunrga BerencanaPenyuluh Lapangan
Kelvarga Berencana (PKE/FLKE)

1390 656 000

DAK Non Fisk BO¥B-KB

|Polaksana Advokas) Komunikaslinformasi dan Edukasi
[KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesual Kearifan

Budaya Lokal
Pengelotaan Operasional dan Sarana @l Balal Penyutuhan
fangga

1 055 144 000

DAK Non Fisik BOKB-KB

Kencana
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasops! serta Polaksanaan Polayanan KB dl Daerah

Kabupatenota

Ponyedinan Sarana Penunjang Petayanan KB

362 000 000

DAK Fisa Ditang Kesehatan dan KB -Reguler K8

JUMLAH

7431140671

Temanpgung, Januan 2024
Pihak Kedua

Peortama

SERRETARIQ DPPPAPPKE KAB TMG

KHADE MUALIM SKM Mias MM
Pembina Tingkat |
NIP 10680425 183802 1 001




/‘r}\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

1¥e DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
‘,_/*e‘?/ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
eﬁd ia. jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elekrronikdpppapprb@temangzungiab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dzlam rangkz mewujudvan managemen pemerintzh yang efektdf, transparan, dan
svuntabel seria berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh inic

Nzma : Dra.TITIK SUPRAPTI MAP

Jabatan : KASUBEBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : KHABIE MUALINM S MKes MM

Jebatan : SEKRETARIS DPPPAPPKE FAB. TMG
Ssiaky atasan pihak pertama, selanjuinya di sebut pihak kedua

Pihak pertamz berjenji avan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamgiran peranian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangra menengsh seperti yang
teloh dastapvan dalem dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegsagalan pencapaian
target vinerjs tersebut menjadi tanggung jawab rami.

Pina% redua skan melskuran supervisi yang di periuran serta akan melakukan
evaluzsi terhadap capaian inerja dan peranjian ini dan mengambil lindakan yang di
peruran dalam rangha penghargaan dan sanksi.

Temanggung, S Januan 2024
Piha¥ Vedua, Pihax Pertama,
SEVRETARIS DPPPAPPKE

YHAZIEZ MUALINM SEM MAVes MM
Pembina Tr. |

NIP 18520425 152202 1 001 NIP. 19520220 158403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKE
JABATAN KASUBDAGC UMUM DAN KEPEGAWAIAN
N'o SASARAN STRATEG! INDIKATCR KEGIATAN TARGET
P 2 3 4
Teraksannnya kebutinon perumang urusan Pemennl
‘JD«uh - -~ Tersedianyn komponen inslalas! listrik/penerongan bangunan kantor 12 bulan
Ti kobytuhan alat tulis kantor 12 bulan
2| Tersedianya data pegawai dan data aset Tarsedianya barang cetakan dan oA 12 bulan
Tersediannya makanan dan minuman kiryrwan can tam 12 bulan
T an dan konsurasi ¢i luar daerah 12 bulen
Tersedanyn kegistan koordinasi dan konsulasi & dalam caerh 12 butan
Terbayamya blaya telpon, intermel, 8 ¢an listrik kantor Gedung Bappeda 12 budan
Terpeliharanya peralatan petengkapan gedung hantor agar tetap dalam 12 bulan
koodis! balk
Tersedianys pembayaran honoe feriaga non PNS, lembur PNS dan Non
PNS. jJasa pengaman salpamponiaga malam, tenaga kebersihan dan 12 bulan
belanga transaksl keuangan
Terpeiharanya kendarman dinas agar tolap dalam kondis! bak 12 butan
T gedung kanlor agar tetap dalam kondisi bak 2 bulan
Terpenchinya data dan pelayanan pogawa: dan dats aset 12 bulan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Administrasi Umum Perangkat Daerah
' enyediaan Komponen instalasl Listik/Penemngan Bangunan
|:m« » 3000000 PAD
2_|Penyeciaan Bahan Logistik Kanlor 11 000 000 PAD
3 _|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggardaan 7.000 000 PAD
4 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 13 000 000
s lenggaman Repat koordnasi dan konsukasi SKPD 30 000 000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pamerintahan Daerah DAY
6 _|Penyediasn Jasa Surat 8.000 000 PAD
7 |Penyediaan Jasa Komurikasl, Sumber Days Ak dan Listrik 35000 000 PAD
e IPunyodlun Jasa Peralatan dan Pedengkapan Kantor 7.000.000 PAD
9 |Penyediaan Jasa Pelaysnsn Umum Kantor 793.380.000 PAD
Permeliharaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan
Daerah PAD
Penyediaan Jasa PemeSharaan, Biaya Pemelharaan, can Pajok
10 | endaraan Perocangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 15000 000 PAD
Peonyediaan Jasa Pemelnacaan, Blaya Pemelharaan, Pajok dan
" nan Kendaraan Dinas Oparasional alau Lapangan 40,900,000

PAD




NO KEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN
1 2 3 s
12_|Pemelharaan Renabitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainmya iriols s

Pemeiharaan Rehatitas Sarana 05 Frasarana Gedung Kaloe PAD
13 |atau Bangunan Laanys 10 000 000
Jumiah $98 268 000

Pembing Tighat |
NIP. 18880425 188802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. PURWANINGSIH
Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KHABIB MUALIM, SKM MKes, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPPPAPPKB KAB. TMG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPPAPPKB KASUBBAG RENKEU

/ X RVVANI IH
Pembina Tk | Penata TK |
NIP, 19680425 198802 1 001 NIP.19680923 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAN DPPPAPPKE
JARBATAN KASUBDAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN STRATEG! INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 e, [T —— 4
Todaksananya penyusunan dokumen paroncanaan dan pelaporan
Meoningkatnya Managemen dan Tata Kelola Peranglat |PD ihscacives
Daerah yang Aluntabel dan Profesional T gail dan an PNS 14 bulan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 “
Menyusun Renstra dan Renja Perangkat Dacrah 12 bulan
Menyusun Program dan Kegatan Perangkat
Daergh dalam Dokumen Perencanaan 12 bufan
Menyusun dokumen pelaporan capaan kinerja 12 butan
Menyediakan Gaji dan Tunjangan ASN A65T7726T 12 butan
Jumiah 361677267
Temanggung, Januan 2024 Phak Pertama

| .va. M
Pembina Tingkat |
NIP. 19680425 168802 1 001

KASUSEAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

‘A
NP, 18530923 199402 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ACHMAD ASFARI ASY,SKM MSi
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM
Jabatan : KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan STKSL

Temanggung, 5 Januari 2024
Pihak Pertama,
KASTD PP DAN PA

ACHMAD ASFARI ASY SKM.MSi
Pembina
NIP 19750608 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

NO SASARAN STRATEG! INDIKATOR PROGRAM TARGET
! 2 1 4
1 Indeks Pembangunan Gender ( IPG) 95,75
Porsentase kelerwakilon Porompuan di Lombaga Pemerintahan 2,34%
Rauo Perangkal dacrah yang monorapkan kebijakan response Gendar 100%
datam peayusunan renja PO
Meningxainya Pengarustamaan Gender sena Persentase kasus kokorasan
P«Nmm lerhadap Perempuan Anak torhadap Anak Perempuan 0.007%
o Persentasa kasus terhadap Perempuan 0.001%
Persentase desa soyang ibu dan bayl 62.28%
Persentase pelayanan ramah anak di rumah sakit dan puskesmas 100%
Kabupaten Layak Anak NINDYA
Persernase Lasin Lel eravan teehadap anab 0011%
NO PROGRAMKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 B
1 F_‘mwnm Penganusutamaan Gender dan Pemberdayaan 35 000 000 DAY
2 |Program Perlindungan Perempuan 75 000 000 DAU
3 |Program Peningkatan Kalitas Keluarga 35 000 000 DAU
4 |Program Pemenutian Hak Anak (PHA) 10 000 000 DAV
5 |Program Perindungan Khusus Anak 95 000 000 DAU
250,000.000
Temanggung, Januan 2024
Phak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DPPPAPPKB KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

H
NIP. 197006121993012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RORO RITA SAPTAWATI, SH, MM
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ASFARI ASY,SKM MSi

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 5 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PPBAN PA ANALIS KEBIJAKAN MUDA
% \ :lb a of &\ -
ACHMAD ASFARI ASY,SKMMSi RORO RITA SAE[AMTI; SH. MM
Pembina Pembiina

NIP. 19750608 200501 1 006 NIP. 19670923 198703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
L 2 3 a
Terselenggaranya sosialisasi penguatan dan
pengembangan lembaga penyedia Layanan K "
Peningkatan Kuslitas Hak Hidup Anak kewenangan 10 R g
kabupaten/kota
Terselenggaranya sosialisasi penguatan dan
pengembangan lembaga penyedia Layanan 3 Kegiatan
Peningkatan Kuakitas Hak Hidup Anak kewenangan
4 |Meningkatnya Pengarusutamaan Gender serta kabupatenfota
Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak
Teraksananya pendampingan layanan bagi anak yang
memeriukan perfindungan khusus dan koordinasi tingkat 15 kasus pengaduan
daerah kabupaten/kota
Tersusunnya kaporan hasil pendampingan layanan bagi
anak yang memeriukan perfindungan khusus dan 15 dokumen
koordinasi lingkat daerah
Tersedianya layanan peningkatan kualitas hidup anak
NO KEGIATAN ki F ; 6 kegiatan
1 2 3 4
|Peningkatan Kualitas Keluarga dalam mewujudian Kesetaraan
Gender (KGPelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG)
1 |padalembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/¥Xaota) dan
Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Advokasi Kebjakan dan Pendampingan Pelaksanean PUG
termasuk PPRG 10.000.000 PAD

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Keseteraan
Gender/KG dan Hak Anak tingkat Xabupaten/Kota




NO

KEGIATAN

Torsedianya loyonan peningkatan kualitas hidup anak
metadul Forum Anak

6 kegiatan

2

3

Pelaksanaan Xomunikast, Informasi dan Edukast KG dan
Petlindungan Anak Bagl Ketuarga Xewenangan Kabupaten/Kota

10,000 000

PAD

Penguatan dan Pengembangan Lembaga penyediaa Layanan
Peninghaan hualitas Hidup Anak kewenangan Kabupaten/Kota

Permyediaan Layanan Peninglatan Kualtas hidup Anak
Kewenangan Xabupaten/Kota

10.000 000

PAD

Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang melibathan para
pihak lingkup Dacrah Kabepaten/Xota

Advolasi dan pendampingan Perangiat Dacsah dalam
pelaksanaan kebijaban/program/regiatan pencegaban KTA

20000 000

Jumlah

50.000.000

Temanggung, Januari 2024
Phak Kedua
KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

ACHIAD ASFARI ASY.SKM S|
NIP, 167008121G03012002

ANALIS KEBUAKAN MUDA

_E{LMH

RORQ RITA SAPTAWATI, SH, MM
NIP. 19670023 198703 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
[In. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059

Fax. 492182 Kode Pos 56218
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI AGUS SUTOPO, SH

Jabatan . KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB KAB. TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi,

Temanggung, S5Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP. PPPAPPKB KABID PENGELOLAAN PELAYANAN
DAN PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA

Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM T 0, SH |

Pembina Tk | Pembina
NIP ., 18700730 199001 2 002 NIP. 19670430 199205 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN KABID PENGOLAHAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA SEJAHTERA

E{) wzm INDIKATOR_PROGRAM TARGET
3
Prosontase PUS yang memiliki pongatahuan dan Pemahaman tontang 86,50%
samua jenis melode Kontrasops! Modemn
Angka Pemakalan Kontrasopsi { Contracotive Prevalonse Rate /CPR ) 70.84%
Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk suatu cara ( All methode ) pada perempuan usia 15 s d 49 tahun ’
Prosentase Kepesartaan KB Aktd 75,75%
Prosentase Keberhasilan Pemaxan Matode Kontrasepsi Jangka 46.10%
Pansang -
Prosentase kampung KB yang memenuty IDM (Indeks Desa 33.90%
Membangun)
PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
(KB) 3 805784000 dak non fisik
_ Jumizh 3 055 784 000
Temanggung, Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DPPPAPFPKE

KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN
KABUPA @agﬁcws PEMBINRAN KELUARGA BE%
4 ARKIGITI WAHYUD! 1

Pemiena T | NIP. 19581023 199401 2 002
NIP. 16700730 199001 2 002




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

\ PEMERINTAI KADUPATEN TEMANGGUNG
: PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Fax, 492182 Kode Pos 56218
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' Dra. SUDIYATI WAHYUNINGSIH

Jabatan ' PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI AGUS SUTOPO, SH

Jabatan . KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

perlukan dalam rangka penghargaan dan saksl.

Temanggung 5 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGELOLAAN PELAYANAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
DAN PEMBINAAN KB
TRIAGUS SUTQPQ, SH Dra, SUDIYATI WXH!QN!NQ&H
Pembina Penata TK |

NIP. 19670430 199205 1 001 NIP. 19671204 199203 2 004



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DACRAH DPPPAPPKD
JADATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

NO SASARAN STRATEGH INDIATOR KEGIATAN TARGET
1 ) 3 A
Jumlaby Tageiran distyibnisl wlat kontrasepa, peninghstan 108 dokumen
prelnyanan KILMILIE setto sotans peninjang pelayanan K13
ek Torlayani paninghatan basartasn Penggunaan Malode Yontrasespsl
endalinya laju pettumbuhan pendodl Savgha av { WP ) 47 521 Akseplor
Tertabsananyn Pembinaan Pelayanan Decencans d9n Vasehatan 7
Reprodubsi & Fasidas Ketehatan Tarmasud Jaragan dan 10 laporan feegiatan
Jejpnagnys
NO KEGIATAN ANGOARAN FETERANGAN
1 2 ) 4
1 {Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat
dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten'™®ota
Pragenzeian Peng = Doran At 2an 00t Vort et €= S e"s
Fenar =g ooy anas VB Ve Eaumnan Cestaten Termah (armges 30 o0 DAX Non Fish BOXS-XKB
J07TS a0 PAD dan DAX Non Fisk BOMB-KB
3% 000 000 DAX Non Fia/k BOXB.XB
2540 432 000
Phak Ferama
PENGELOLAAN PELAYANAN PENATA K8 MUDA
DAN PEVEBMNAAN ¥R
N LW AT INGSIH

NIP_ 19570450 10220% 1 001

NP 13371204 1232032004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSAENI WIDODO YUNIANTO,SH
Jabatan . PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIAGUS SUTOPO, SH

Jabatan : KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 5 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGELOLAAN PELAYANAN PENATA KEPENDUDU DAN KB MUDA
DAN PEMBINAAN KELURA BERENCANA .

4
TRI AGUS SUTOPO, SH KUSAENI WIDODO YUNIANTO.SH
Pembina Penata Tk |

NIP. 19670430 199205 1 001 NIP. 19760609 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB

JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

SASARAN STRATEG!

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

3

Terkendalinyn Laju Pertumbuhan Penduduk

Terlnksanaka Pomberdayann don Poningkatan Peran Sarla
Orpanisas Kemasyarakatan

67 kampung KB

Teraksananya Pendayagunoan Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lopangan KB (PKB/PLKE)

1644 Kader

KEGIATAN

KETERANGAN

2

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Potugas
Lapangan KB (PKB/PLKSB)

Penggerakan Kader Instilusi Masyarakst Pedesaan (INMP)

21.525 000

DAX Non Fisik BOKE-KB

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaton/ota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber- KB

Integrasi Pembangunan Lintas Sakior di Kampung K8

5314 000

Jumiah

26.639.000

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedus
KABID LOLAAN PELAYANAN
N NAAN KB

TRIAGUS SUTOPO.SH
NIP. 18670430 199205 1 001

Pihak Pertama
PENATA KEPE! DAN X8 MUDA

NIP. 19760809 200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat clektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUROHMAD,S Ag.MM
Jabatan : KABID DALDUK DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM
Jabatan . KEPALA DPPAPPKB KAB.TMG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

NIP. 19731210 200312 1 004




PERJANJIAN KINCIJA TAHUN 2024
PERANGHAT DAERAH DPPPAPPKD

JADATAN KADIO KETAMANAN KELUARGA DAN KELUARGA SEJAHTERA

SASARAN STRATEG! INDKATOR PHOGRAL TARGET
2 L — e e 4
lmmmmmmmnmamm 100%
. mAvzmetneed 10.50%
Tert s lnmmmu-bmmmmmw
Prasentasn pasangan vaia subur yang sty o bavwsh 20 tyhun 2.00°A
angva belahinn remaja wala 15 - 16 tatun (ASAF 1% - 10 tahun) 1259004
ted Peanbuanguaman Koliag s 8% 50%
PROGRAMNKEGIATAN ANGGRIAN FETERPANGAN
2 = SR, || “
Program Pengendalan Pensatub A 294 000 DAK
;::nmwnmwwmmmm 4273 400 000 DAL dan OAX
nann Asvelan Kamumian Intormaw éan Edidaw
Pendudod XA veusl beatiten Leka!
mmn:wmww
RAXORCAM ), #n mindokaryn Rapat kocednay desa 200 000 000 DAX
ASveaat ProgTam G2ng38 Vencana Gt pobge becada
Steachoider o ma beja
00 000 000 DAX
Jumilah $.9%4 €54 00O
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra MIRA HARSIWI,

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUROHMAD,S Ag.MM

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan saksi,

Temanggung, 5 Janiari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
, PENDUDUK  PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

DEAN P w LUARGA SEJAHTERA
7/ QZW

Dra. MIRA HARSIWI
Pembina Penata Tk |

NIP. 18731210 200312 1 004 NIP. 19670926 199302 2 002
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SATATAN PENATA KEPENOUOUSAN DAN KO MUDA
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PEMERINTAH KADBUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059

Fax. 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ETY PRASETYOWATI, S.H

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUROHMAD,S Ag,.MM

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENINGKATAN KS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung, 5 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: GKATAN KS PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

T

Penata TK |
NIP, 19731210 200312 1 004 NIP. 19681023 199401 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

N‘O SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN .
. 3
Terlaksananya update data pasangan usia subur dan kesertaan b
KB
1 |Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk R
laju Tersedianya dala pasangan usia subur tidak ber=KB (Unmetneed
T data Usia subur & bawah 20 tahun
Tersedianya data ASFR
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
Pemetaan Perkiraan Peagendalian Penduduk Cakupan Daerah B
1 |kabupaten/Xets
a |Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 217.800.000
Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan
c Pelayanan KB 205.456.000
Jumiah 423.256.000

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua

KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN




N—

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293) 491059
Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik-dpppappkb@temanggungkab.go.id

“

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM
Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. HARY AGUNG PRABOWO, MM

Jabatan : PL.BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mmumwwmmmmmm
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DPPPA PPKB KAB. TMG
Drs. HARY AGUNG PRABOWO, MM Dra. GEMA WAHYUDI, MM
Utama Muda

NIP . 18700730 199001 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG

HHHE

100,00

100,00




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronlk:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHABIB MUALIM, SKM,M Kes, MM

Jabatan  ; SEKRETARIS PPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan sanksi,

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DPPPAPPKB SEKRET. A[R\I:i’A.PPKB
mmmum KHABIB MUALIM,SKMM Kes, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP.197007301999012002 NIP . 196804251988021001



PERANGKAT DAERAH DPFPAPPKB

JABATAN SEKRETARIS DPPPAPPKE KABUPATEN TEMANGGURQG

SASARAN STRATEG!

INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tertaksananya urusan penunjang Pemerintah Daerah WWMKWM 100%
Tersedanya Dokumen Perencanaan dan Keuangan 100%
Tersslesaikannya pengadaan barang/jasa 100%
Terselesaikannya penugasan direktf pimpinan dengan 100%
penuh tanggung jawab
PROGRAMWKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA AN DAU
Im PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
(KB)
Fasitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan
Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga ! !
ulh 1.359.956.000 DAK Fisik
Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)
Pengeioiaan Operasional dan Sarana di Balal Penyuluhan 1.055.144.000 DAX Non Fisik
Bangga Kencana
]Pmmm Sarana Penunjang Pelayanan KB 362.000,000 DAK Fisik
— JUMLAH 7.307.038.912
Temanggung, 5 September 2024
Pihak Kedua Pertama
KEPALA KAB TNG SEKRETAR APPKE KAB TMG
KHABIB LIM.SKM Mikes, My
Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI.MM Pembina Tingkat |
NIP, 18700780 199001 2 002

NIP. 19630425 188802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab go.id
“

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra.PURWANINGSIH

Jabatan - Pit KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHABIB MUALIM,SKM,MKes, MM

Jabatan . SEKRETARIS DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan: Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPPAPPKB Pit. KASUBBAG UMUM DAN
b/ KEPEGAWAIAN
KHABIB MUAL M. SKM.MKes MM IN
Pembina Tingkat | Penata TK |

NIP. 196804251888021001 NIP.19680923 189402 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Pembina Tingkat |

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 B - oS N » 4
R Tersusunnya program dan kegiatan Perangkat Dokumen Renstra , Renja . Perubahan Rema , IKU |
R KIP 9 Dokumen
2 [fersusunnya dokumen RKA RKPA.OPA. | iokumen RKA , RKPA.OPA , DPPPA dan Krisna 5 Dokumen
a3 Tersusunnya laporan evaluasi program dan ersususnnys laporan keuangan bulanan , semesteran dan 4
Ihlmm Dokumen
4 |Tersusunnnya laporan keuanga ersususnnya laporan keuangan butanan , samesteran dan 141D
5 |Terpenuhinya dokumen administrasi Keuangan wmmmmmm'" 12 Dokumen
6 |Terpenuhinya bahan pemeriksaan Tersedianya dokumen bahan pemeriksaan 12 Laporan
7 |Terdaksannya monitoring dan evalusi kegiatan  |Terlaksannnya mondoring dan evaluasi kegiatan 2 laporan kegiatan
8 |Terselesalkannya penugasan derekiif pimpinan |Jumiah penugasan derkiif 12 Kagiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 - S— 3 4
Menyusun Renstra dan Renja Perangkat
1 12 bulan
2 Menyusun Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah dalam Dokumen Perencanaan 12 bulan
4 |Menyusun dokumen pelaporan capaian kinena 12 bulan
3_|Menyediakan Gajl dan Turjangan ASN 74 bulan
Temanggung, Seplember 2024 Pihak Pertama
Pihak Kedua KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRET, DPPPAPPKB KAB TMG
r Dra. PUR INGSIH
KHABIB MUALIM, SKM M Kes MM NIP. 15680823 199402 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

——————————————————————————————————————————————————————————————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra.PURWANINGSIH

Jabatan : Pit KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHABIB MUALIM, SKM,MKes, MM

Jabatan : SEKRETARIS DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan: Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPPPAPPKB Pit. KASUBBAG UMUM DAN
bﬁ/ KEPEGAWAIAN
KHABIB MUALIM.SKM.MKes, MM IN
Pembina Tingkat | Penata TK |

NIP. 196804251888021001 NIP.196809823 199402 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua

SEXRET, DPPPAPPKB KAB TMG

-

KHABIE MUALIM SKM M Kes MM
Pambina Tingkat |
NIP, 19680425 198802 1 001

o SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TS
3 -
3 |Terwujudnya acministrasi umum dan kegiatan mnmmmkimmw Wi
doorah 85 laporan
2 |Tedaksananya administrasi kepegawaian Jumiah laporan dan dokumen kepegawsian
13 laporan
3 m'”""“""-"'a“"“‘c'-"m Jurniah laporan Sarang Milk Daorah yang akurat
7 dokumen
“a W'.'“-'“'w'm""'-"m"'" dan prasarana kanioman dan minuman karyawan dan
5 | Terwuudnya tata kelola arsip yang optimal Jumien laporan kearsipan SMpah
6 |Teraksananya penugasan direktl pimpinan Terlaksananya penugasan direktil pimpinan »
ENO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i 2 3 2
Mmbuat administrasi umum dan kegiatan panunjang
1 urusan pemerintahan deerah yang optimal
a Iw administrasi kepegawaian
‘m administras: Barang Wik Daerah yang
B optmal
Malsksunskan pemelhaasn sarana dan prasarana,
4 _|serta gedung kantor
: im ta1a kelola arsip yang optimal
. Iw penugasan direktif pimpinan
Temanggung .5 Seplember 2024 Pihak Pert

Pit KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dra. PU INGSIH

Penata Tingkat |
NIP, 196806231894022001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - KHABIB MUALIM, SKM,M Kes,MM
Jabatan - Pit. KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan - KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung , 5 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA DPPPAPPKB Pit. KABID PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

(\fﬁ
mmmmm KHABIB MUALIM.SKM.M Kes MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP.187007301999012002 NIP . 196804251988021001
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN TARGET
* = S e *
1 Tersusunnya program dan n Perangkat Dokumen Renstra , Rena . Perubahan Renja , IKU ,
PK Perubshan PK . RTP, SPIP, LPPD, LKJIP . SAKIP 9 Dokumen
2 |Jersusunnya dokumen RKA RKPA.DPA.  ldokumen RKA , RKPA.CPA , DPPPA dan Krisna 5 Dokumen
a Tersusunnya laporan evaluasi program dan Tersususnnya laporan keuangan bulanan , semesteran dan 4
kegiatan tahunan Dokumen
4 [Tersusunnnya laporan | "fmus:cmyalopormkumgmbumm.Mndm 14D
5 |Terpenuhinya dokumen administrasi Keuangen mmmummmmnm 12 Dokumen
6 |Terpenuhinya bahan pemeriksaan Tersedlanya dokumen bahan pemeriksaan 12 Laporan
7 |Teriaksannya monitoring dan evalusi kegiatan | Terleksannnya monionng dan evaluasi kegiatan 2 laporan kegiatan
8 |Terselesaikannya penugasan derektif pimpinan [Jumiah penugasan derikif 12 Kegiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 . 2 3 4
Menyusun Renstra dan Renja Perangkat
1 12 bulan
2 Menyusun Program dan Kegiatan Perangkal
Daerah dalam Dokumen Perencanaan
12 bulan
4 |Menyusun dokumen pelaporan capaian kinerja 12 bulan
3 |Menyediakan Gajl dan Tunjangan ASN 14 bulan
Temanggung, September 2024 Pihak Partama

Pihak Kedua

SEKRETARS DPPPAPPKB KAB TMG

-

KHABIB MUALIM, SKM M Kas, MM
Pembina Tingkat |

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dra, PUR INGSIH
NIP. 18680923 199402 2 001




JABATAN Fit. PENOARUSUTAMAAN GENDER DAY PERLINDUNGAN PEREMPUAN

»
1 s Pangermaeaen Geca seris
Perinsungen twrhadep Parengusn den Aras mmmu—*m» -
ARG paca opannan P eenghe’ Dasrar o
‘eratenge s pedrdngan SerermosEn Ml Setangenan kens 00
Kekarsear W TOI00 078K DAremIUSH
SrLalanQIINatyR PATINESGAN PATETHUSY Melald paranganen ke 0.01%
tertacun perermpuan
Tarvsanggawys pecgharter kustan kebarga 4 desadhatur shan mekhs
Qeruean sayeng by den beyt
PeTgEatan ustes LI GE Mew 4 parengtatan oM
Tamah anek A lealites peieyanan public
Tersabergouaryn permamhan hak ansh (PHA)
Ternsegpe wiys periadungen Mwsun anak s
mmm P
NO PROGIAMME GIATAN ANGGAIAN KETERANGAN
i 3 3 i
PRUGANUSLTAMAAN GENOEN OAY
1 PERENPUAN 3 000,000
2 IMOGRAM PERUNDUNGAN PESEMIUAN 79.000.000 ik
3 rwmnmm 35.000.000 _
B lw-nnmwm 10,000 000 s
s I”ummm 95 D00 000 -
240.000.000
Terrarggung, § september 2224
Parara
Pihok Kesus
KEPALA DFFPAPPYE PRKABD VANN PEREVMFUAN
HABUPATEN OAN ANAK
- Wds NP, 10880435 198802 1 001

NP1 2002




PEMERINTAN KABUPATEN TEMANGGUNGPEMERINTAI KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp /Faximil (0293)
491059 Fax. 492162 Kode Pos 56218

Surat elektronticdpppappkbietemanggungkab.go.id

——

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RORO RITA SAPTAWATI, SH, MM
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHABIB MUALIM,SKM MKes, MM

Jabatan : PILKABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung , 5§ September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
PILKABID PEMBERDAYAAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK =
b\/ o dera — -
= X \“__-
KHABIB MUALIM, SKM,MKes, MM R A M
Pembina Tingkat | Penata TK |

NIP. 196804251988021001 NIP. 19670923 198703 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKE
JADATAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 3 4
Meningkatnya Pengarusutamaan Gender seria | Terselenggaranya sosialisasi penguatan dan pengembangan 10 Kecamatan
Perlindungan terhadap Perempuan dan Anak |lembaga penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hak Hidup Anak
kewenangan kabupaten/kola
Terselonggaranya sosialisasi penguatan dan pengembangan 3 Kegiatan
lembaga penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hak Hidup Anak
kewenangan kabupaten’kota
Terlaksananya pendampingan layanan bagi anak yang 15 Kasus
memeriukan pedindungan khusus dan koordinasi tingka! daerah
kabupatervkota
Tersusunnya laporan hasil pendampingan layanan bagi anak yang 15 Dokumen
memerukan perdindungan khusus dan koordinasi tingkat daerah
Tersedianya layanan peningkatan kualitas hidup anak melalui 6 Keglatan
Forum Anak
Tersclesarhanny a penugasan duchtif pimpman 3 penugasan




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAMN

2 3 4

J

Gender [PUG) pada Lembaga Pemerintah Kewenangan

Peningkatan Koalitas Keluarga dalam mewujudkan
Kesataraan Gender (KGPelembagaan w-ﬂ

Kabupaten/Kota) dan Hak Anak Tingkst Dsersh
Kabupaten/Kota

Advokasi Kebljokon dan Pendampingan
Polaksanaan PUG termasuk PPRG 10.000.000 DAY

Penlnghatan Kusiitas Kelusrgs dalam Mewujodkan
Keseteraan Gender/KG dan Hak Anak tingkat
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Komunikasl, nformas! dan Edukas KG dan
Perindungan Anak Bagl Kebuarga Kewenangan 10.000,000 DAU

Penguatan dan Pengembaagan Lambaga penyediaa
Layanan Peninglaan kuaitas Hidup Amak kewenangan
Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Peninghatan Xualitas hidup Anak
X o Kl Mot 10.0C0.000 DAU

Pencegahan Kekerasan Terhadap Arak yang
moelibatkan para pihak lingkup Daerah Kabupaten/Keta

Advolasi dan pendampingan Peranghat Deerah dalam DAU
pelaksanaan kebljakan/program/Keglatan pencegahan 20.000.000
KTA
Jumiah 50.000,000
Temanggung, 5 September 2024 Pihak Fertama
Pihak Kedua ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Pit. KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK ’E s [ ﬁ

' RORO RITA SAPTAWATIL, SH, MM
KHABIB MUALIM, SKM Mkes, MM NIP. 18570923 198703 2 004
NIP. 19680425 108802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax, 492182 Kode Pos 56218
Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, wapgpamn. dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI AGUS SUTOPO, SH

Jabatan - KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di periukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DPPPAPPKB KABID PENGELOLAAN PELAYANAN
DAN PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA
v TRIAGUS SUTOPO, SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.197007301998012002

NIP . 18670430 189205 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKR

JABATAN KABID PENGOLAHAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA SEJAHTERA

TARGET
E
Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk Tercapainya Persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang memiliki 88,50%
pengetahuan dan pemahaman tentang semua jonis metode
kontrasepsi modern
Tercapainys Persentuse Kepesertaan XB Aleif 75,75%
Tercapainya Persentase Keberhasilan Pemaknian Kontrasepsi Jangka 46,10%
Panjang
Tercapainya Persentase Kampung Keluasgn Berkualitas Berkembang 23,53%
Terlaksananya Penugasan Direktil Pimpinan 12 Kegiatan
ANGGARAN_ _KETERANGAN
7.301.754,000
Promosi dan XIE Program KKBPK Melalui
ﬁ“"‘mm‘:"‘“‘“m“ 71.825.000 PAD dan DAK Non Fisik BOKB-KB
Komuniknsi, Informasi dan BEdukasi (KIE)
Program Bangga Xencana Sesua Keanfan £3.650.000 DAK Non Fisik BOKB-KB
Budaya Lokal
Jumlah 7.301.754.000

KABID PEN

NIP, 19681022 199401 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax, 492182 Kode Pos 56218

Surat elektrontk:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. SUDIYATI WAHYUNINGSIH

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI AGUS SUTOPO, SH

Jabatan . KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan saksi,

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KABID PENGELOLAAN PELAYANAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB
DAN PEMBINAAN KB MUDA
TRIAGUS SUTOPO, SH Dra. SUDIYATI WAHYUNINGSIH
Pembina Penata TK |

NIP.187007301989012002 NIP.18671204 99203 2 004



JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

NIP, 19670430 188205 1 001

NC SASARAN STRATEG! INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 - 3 [
1 |Terkendairys laju pertumbuban penduduk Terlaksanaoyn Pengendalian Pendistribusian  Alat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Porwnjang 37 foskes
Pelaysnan KB ke Fasiltas Kesehatan  Termasuk Jaringan
dan Jeiarnonm,
Terwujudnyn Peningkatan Kesertsan Penggunsan Melode 47.521
Kontrasepsi Jangka Panjang { MKJP ) "
Teraksanarya Pembinaan Pelayanan Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di Foasiltas Kesehatan Termaguk 10 laporan
Jarngan dan Jejarngrye
‘NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
- 1 2 3 B
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat
4 |dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan
ﬁummm
Pengendallan Pendistribusian Alst dan Obat Xontrasepsi dan DAX Non Fisik BOKB-KB
Serana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan
ermasui Jaringan dan Jejaringnyas 30.000.000
Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontraseps! DAK Non Fisik BOKB-KB
Panjang (MKIP) 2075434 000
Pembinaan Pelayanan Keluargs Berencana dan Xesehatan "DAK Non Fisik BOKB-KB
Reproduks! di Fasilites Kesehatan Termasuk Iaringan dan 15 000,000
lejarirgrya
Jumiah 2,140,434 000
Temanggung, 5 September 2024
Pihak Kedua
Wt\ PENATA
TRI AGUS SUTOPO SH Dra, SUDIYAT

NIP. 19671204 199203 2004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSAENI WIDODO YUNIANTO,SH
Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI AGUS SUTOPO, SH

Jabatan : KABID PENGELOLAAN PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KABID PENGELOLAAN PELAYANAN PENATA KEPENDWDUKAN DAN KB
DAN PEMBINAAN KB
TRIAGUS SUTOPO, SH
Pembina Penata TK |

NIP.187007301989012002 NIP.19760609 200801 1 007



FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGEKAT DAERAH DPFPAPPKB

JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

SASARAN STRATEGH INDIKATOR KEGIATAN TARGET
— 2 RICE; i
Terkendsleys Laju Perumbanan Pandudut I‘fommm Penggorakan Kador  Instiusi 1620 Knder
Masyarakat Pedesaan (IMF)
erinksananyn Integrasi Pembangunnn Lintns Sektor di 68 laporan
Kampung KB
Terlaksananya Pelaksannan dan Pengelolann Pregram 48 ampung KB
Banggn Kencana éi Knmpung Kelunrgn Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
Pendayagunasn Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)
lm“m l —— 821525000 DAK Non Fisik BOKB-KB
Pamnberdaysan dan Paningkatan Peran Saerta
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten'ota delam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan Kesertaan Ber- KB
iﬂwmmwwam §.314.000 DAK Non Fisik BOKB-KB
Jumlanh 826.839.000
Temarggung, 5 September 2024
Pihak Kedua Pihek
PDN;WPEMYANAN PENATA DAN KB MUDA
¢
TRI AGUS SUTCPO.SH
NIP, 19670430 196205 1 001 KUSAEN YUNIANTO SH

NIP, 16760609 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektrontk:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efeklif, trans:paran. dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama i IDZA FATRIA 1ZZUDIN DON SH.MM

Jabatan : KABID DALDUK DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. GEMA ARTISTI WAHYUDI, MM

Jabatan : KEPALA DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan

perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi,

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DPPPAPPKB KABID PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN

PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA

Dra. GEMA ARTISTI WA

Pembina Utama Muda
NIP.197007301999012002

Pembina
NIP . 119690129 189703 2 004



PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FERANGKAT DAERAH DPPPAPPKE

JABATAN KABID KETAHANAN KELUARGA DAN KELUARGA SEJAHTERA

SASARAN STRATEGI INDIKATOR - TARGET
2 3 4
Terkendalinya laju pertumbuhan Tercapainyn Persentase penyediann data mikro keluarga di 286 Desa/Kelurahnn
penduduk desa/kelurnhan
Tercapalnyn Persentase pasnngan wsin subur yong ingin ber -KB tidak 10,50%.
terpenuhi/unmetneed
Tercapainya Persentase Pasangan Usia subur yang istrinya dibawah usia 2%
20 tahun
191
Angln kelnhiran Remajn Usin 15 - 19 tahun [ ASFR 15-19 th)
Tercapainya Indeks Pembangunan Keluargn 55,98%
Terlnksananya penugasan direktif pimpinan 12 Kegiatan
PROGRAM/KEGIATAN ANGOGARAN KETERANGAN
2 3 4
PROGRAM FENGENDALIAN PENDUDUK 422.25%6.000 DAK Non Faslk BORB. K8
PROGRAM FEMIERDAYAAN DAN PENINGEATAN 4.272,400.000 DAU dan DAK Non Fisik BOEB.KH
KELUARGA SEJAHTERA (K5
PROGRAM FEMBINAAN KELUARGA DERENCANA
(XB)
Pengendakan Program KKBPK_ 0.000.000 DAR Neo Pk BOKB- K8
Advokas: ProgramPregram Bangga kencana 200.000.0C0 DAU dan DAK Non Finik BOKE.KB
slels Polgjs Advolcani kepada Stnkehelders don
Mitra Kerja
Jumliah 4.976.656.000

Temanggung, 5 September 2024

Pibak Kedun
KEPALA DPPPAPPRD KABUPATEN
TEMANGOGUNG

AHYUDE MM M
Muda
12002

Dra. GEMA Al
Pembina
NP, 187007

Phak Pertama

KABID KETAHANAN KELUARGA DAN
KELU EJAHTERA

W

IDZA FATRIAH DIN DON,SH, MM
NIP. 19690129 159703 2 004




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

) ‘\
e L&"/ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

in. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

g* PEMERINTAI KARUPATEN TEMANGGUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra MIRA HARSIWI,

Jabatan - PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDZA FATRIAH 1ZZUDIN. DON SH.MM

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB
DAN PENINGKATAN KELUARGA MUDA
SEJAHTERA

e

| FATRIAH IN DON.SH. Dra MIRA HARSIWI
Pembina Penata TK |
NIP. 19680129 189703 2 004 NIP. 19670926 199302 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAFPKE
JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

2

3

Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk

Mkmmya Mekanisme Operasional
Program Bangga Kencana

(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan
Kelunrga Berencana) Melalui Rapat
Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini
Lokakasya (Minilok)

12 laporan

Terlaksananyn Advokasi Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluargn, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) kepada Stakebolders
dan Mitra Kegja

10 organisasi

Terlaksananya Pengelolann Ketahanan Keluarga
Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera [PPKS}

2 Balal penyuluhan KB

Terlaksananya Promosi dan sosialisasi Kegintan
Kelompok Ketahanan dan Kessjahterann Keluarga
{BKB,BKR,BKLPPXS, PIK-R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Akseptor (UPPKA)

2 Laporan

Terlaksananyn Pengadaan Sarana
Relompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga(BKB, BKR, BKL, PPKS,PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan  Keluarga

Akseptor(UPPEA)

Terlaksananya Penyediaan Biaya Operasional bagi
Pengelola dan Pelaksans [Kader) Ketahanan dan
Kesejehternan Kelaurga (BKB BRR, BKL PPKS PIK-R
dan usaha Peningkatan Pendapatan Akseptor

1827 kader

HUPPKAI

Operasional Kemasyarakatan dalam Penggerakan
Oprasional Pembinaan Program Ketahanan dan
Kesejahternan Kelarga (BKB BKR,BKL PPKS,
PPPKS,PIK-R dan Pemberdayann Ekonomi Keluarga

4 laporan

Terlaksannnya penugnsan direktif pimpinan

8 penugasan




KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

2

|Pelaksanaan Advokasl, Komunikasl, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendallan Penduduk dan KB Sesual Kearifan Budaya Lokal

Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program KKBPK Melalul Rapat
Koordinasi Kecamaltan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan

Mini Lokakarya (Minlok)

300.000.000

DAK Non Fisik BOKB-KB

Pelshzansan pembangunen heluargs melaiul pembinaan ketahanan dan hejehlersan
|katuarp

Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melahs Pusat Polayanan Keluarga
3

19.200.000

DAK Non Fislk BOKB-KB

Selahtera (PPKS

Promosi dan Sosialisasi Kelompok Keglatan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB BKL.PPKS PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan
(UPPEA)

17.500.000

DAU

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta oranisas! Kemasarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pembangunan
kelvargaPembinaan Ketahanan dan kesejahteraan Keluarga

|Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi kemasyarakatan dalam
penggerakan operasional pembinaan program Ketahanan dan kesejahteraan
Kuarga (BKB BKR BKL PPPKS PIK-R dan Pemberdayaan Exonomi Keluarga/

100.000.000

436,700,000

Temanggung , S September 2024
Pihak Kedua
KAEBID PENGENDALIAN PENCUDUK DAN
PENINGKATAN KEL GA SEJAMTERA

|

IDZA FATRIA IZZUDIN DON SH MM
NIP 1“9012‘[ 169703 2 004

Pihak Pertama
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

(Lee

Dra. MIRA HARSIWI
NIP.18670926 199302 2 002




PEMERINTAII KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130 dan 132 Temanggung Kode Pos 56218 Telp/Faximil (0293)
491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218

Surat elektronik:dpppappkb@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ETY PRASETYOWATI, S.H

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDZA FATRIAH 1ZZUDIN, DON SH. MM

Jabatan . KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENINGKATAN KS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di periukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka penghargaan dan saksi.

Temanggung , 5 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB
DAN PENINGKATAN KELUARGA MUDA

SEJAHTERA

e

IDZA FATRIAH | DIN.DON SH.MM ETY PRASETYOWATI S H
Pembina Penata TK |
NIP. 19690129 199703 2 004 NIP. 19681023 198401 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH DPPPAPPKB
JABATAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

e SASARAN STRATEGI INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 3 3
Terkendalinya laju pertumbuhban pendudulk Terlaksananyn  Pencatatan dan Pengumpulan Datn
12 Laporan
Keluarga
Terlaksananya Pengolahan dan Pelaporan  Data 12 dokumen
Penpgendalian Lapangan dan Pelayanan KB
Terselesaikannya penugasan direktil pimpinan 6 penugasan
KEGIATAN _ANGGARAN _ KETERANGAN
_2 3 4
Pemetann Perkiman Pengendallan Penduduk
Cakupan Decrah Kabupaten/Kota
Pencatatan dan Pengumpulan Data 217.800.000 DAK Non Fisik BOKB-KB
Keluarga
Pengolahan dan Pelaparan Data Pengendalian
Lapangan éan Pelayanan KB 205.456.000 PAD dan DAK Non Fisik BOKB-KS
Jumlah 423 256.000

Temanggung, 5 SEPTEMBER 2024
Pikak Kedua

KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
PENINGKATAN ARGA SEJAHTERA

e

IDZA FATRIA IZEUDIN DON SH.MM
NIP, 19690129 199703 2 004

PENATA XEPENDUDUKAN DAN KB MUDA

.2

ETY PRASETYOWATI, S.H
NIP. 19681023 199401 2 002
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Temanggung

TAHUN : 2026
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Patmtaaepeninghnnpembe:ﬂnyun
perempuan dan pengarusutamaan gender

10,24

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP)

0,55

Temanggung, 7 Januari 2025
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Indek Pembangunan
Gender

Sasaran

Menurunnya Indeks
Ketimpangan
Gender (IKG) (IUP

RPJPD)

Persentase
menurunnya kasus
kekerasan terhadap

perempuan dan
anak

Rasio kasus

- Kabupaten Layak

Persentase
pelayanan ramah

Persentase - Proporsi Tingkat Partisipasi Rasio kasus
peningkatan perempuan usia 15- Angkatan Kerja kekerasan terhadap kekerasan terhadap Anak
pemberdayaan 49 tahun yang (TPAK) Perempuan perempuan dibagi anak dibagi seluruh - Persentase anak di puskesmas
melahirkan hidup (ITUP RPJPD) seluruh penduduk penduduk anak Terbentuknya
perempuan DRPPA

perempuan dan
pengarusutamaan
gender

pertama (Data BPS)

Angka kelahiran
remaja usia 15-19
tahun (ASFR 15-19

tahun)
- Proporsi

perempuan usia 15-
49 tahun yang
melahirkan hidup
tidak di fasilitas

kesehatan (Data




o e e




Tujuan

Sasaran




CASHCADING DINAS PPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
I
Administrasi Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Keuangan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Barang Milik
Perangkat Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah Penunjang
Daerah Daerah Urusan
Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
Administrasi Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Keuangan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Barang Milik
Perangkat Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah Penunjang
Daerah Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Gaji Penyediaan Penyediaan Bahan Penyediaan Fasilitasi Penyelenggaraan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa i i
dan Tunjangan Komponen Logistik Kantor Barang Cetakan Kunjungan Tamu Rapat Koordinasi Surat Menyurat Komunikasi Peralatan dan Pelayanan Umum Pemeliharaan Pemeliharaan abilitasi Gedung abilitasi Sarana
ASN Instalasi dan Penggandaan dan Konsultasi Sumber Daya Air Perlengkapan Kantor Biaya Biaya Kantor dan dan Prasarana
g: SKPD dan Listrik Kantor Pemeliharaan dan Pemeliharaan Bangunan Lainnya Gedung Kantor
Bangunan Kantor Pajak Kendaraan Pajak dan atau Bangunan
Perorangan Dinas Perizinan Lainnya
atau Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan Operasional atau
Jumlah Orang yang| Jumlah Paket Jumlah Paket Jumlah Paket Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Menerima Gaji dan Komponen Bahan Logistik Barang Cetakan Fasilitasi Penyelenggaraan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Perorangan Dinas Dinas Operasional Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Tunjangan ASN Instalasi Kantor yang dan Penggandaan Kunjungan Tamu Rapat Koordinasi Surat Menyurat Komunikasi, Peralatan dan Pelayanan Umum atau Kendaraan atau Lapangan Kantor atau Kantor atau
Listrik/Penerangan: Disediakan yang Disediakan dan Konsultasi Sumber Daya Air Perlengkapan Kantor yang Dinas Jabatan yang yang Dipelihara Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Bangunan Kantor SKPD. dan Listrik yang Kantor yang Disediakan Dipelihara dan dan dibayarkan yang yang
yang Disediakan Disediakan Disediakan dibayarkan Pajak dan elihara/Direha Dipelihara/Direha
Pajaknya Perizinannya bilitasi bilitasi




Indeks

(IKG) (IUP RPJPD)

Persentase
peningkatan
pemberdayaan
perempuan dan
pengarusutamaan
gender

Jumlah PD yang
menerapkan

Anggaran Responsif

Gender

Jumlah Laporan

advokasi Kebijakan

dan Pendampingan

Penyelenggaraan
PUG

Jumlah
Lembaga/Organisasi
Perempuan Yang aktif
dalam layanan
perempuan

Jumlah sumber Daya
Lembaga
Penyedia Layanan
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Mendapat
Peningkatan Kapasitas

Jumlah
Lembaga/Organisasi
Perempuan Yang aktif
dalam pemberdayaan
perempuan

Jumlah Organisasi
Masyarakat yang
Mendapat Advokasi
dan Pendampingan

di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Persentase menurunnya kasus kekerasan terhadap
perempuan dan anak

Persentase kasus
kekerasan
terhadap anak
perempuan,
Persentase kasus
kekerasan
terhadap

Jumlah Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah
Penyediaan
Layanan Rujukan
Lanjutan bagi
Perempuan
Korban Kekerasan
ang Memerlukan

Jumlah
Perempuan
Korban Kekerasan
Tingkat
Kabupaten/Kota

yang
Layanan
Pengaduan

Jumlah Penguatan

dan Kesetaraan Keluarga dalam
Pengembangan Gender dalam Mewujudkan
Lembaga Penyedia perlindungan anak Kesetaraan
Layanan dalam keluarga Gender (KG) dan
Perlindungan Hak Anak Tingkat
Perempuan Daerah

Persentase desa
sayangibu dan
bayi, Persentase
pelayanan ramah
anak di rumah
sakit dan
puskesmas

Jumlah KIE Jumlah Kualitas

Penanganan bagi
Perempuan
Korban Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Mendapat
Peningkatan
Kapasitas

Jumlah Jumlah Dokumen

Komunikasi, Hasil
Informasi, Pengembangan
Edukasi (KIE) i
Kesetaraan
Gender Peningkatan

Kualitas Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kabupaten Layak
Anak

Jumlah lembaga
penyedialayanan
peningkatan

kulaitas keluarga

Jumlah
sumberdaya
Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan
Kualitas Keluarga
yang mendapat
Peningkatan
Kapasitas Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Persentase anak
korban kekerasan

Jumlah lembaga
yang
memebarikan
advokasi dan
pendampingan

Jumiah AMPK
yang
mendapatkan
layanan
pengaduan

tan
ahan KTA

Jumlah Lembaga Jumlah AMPK yang|
yang memperoleh mendapatkan
advokasi dan layanan
Pendampingan pengaduan
dalam

pelaksanaan

kebijakan

/program/

kegiatan
pencegahan

KTA

Jumlah Penguatan
dan Pengembangan
Lembaga Penyedia
Layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
kerjasama antar

lembaga penyedia
layanan AMPK




Mewnjudhan Keluarga ecl Berkualzs

Angea kelairan o ot ety e/ TFR) perWUS usia 155
tahun

PROGRAM PENGENDAUAN PROGRAM PEVBIVARN PROGRAM
PeNDUDUK ELUARGA BERENCANA (KB) PEMBERDAYAAN
W
PENINGKATAN
ey
SEAHTERA (5]
~Persentase paangan sia Persetase PUS yang ndeks
@ memilki pengetahuan dan Pemangunan
pemaman entang semus
ris metode kontreseps (wPResPD)
~Angakelairan emaja modern
~persentase kampurg
tahun) Kelvargaserualas
yang memili atamikro modem/moder
el antracepive
- Nedian Usia Kwin (mPR)persntase
Perama e @kt
persentase keberhasian

Pelaksansan

Pemetaan Perkirain Pemberdayan Pelksanaan dan
pengendalian Pendudu
Cakupan Daerah

Kabupaten/iota

Pelksanain Pendapogunaan

Tenaga Penyuh
K8/petugas
Kontrasepsiserta

Pelksanaan
Pelayann KBl

Lapangan kB
(PRe/PLcE)

Kabupaten/iota

pen
pelayananks

Pelaananks.
un

penuniang
pelayananks.

Pembinain Pelasansan dan

Pengeloaan

Pengeloaan promos dan

Komurikasi

pelksansan Promsidan K
Mekanisme Progam Bangga
Operasional Kencana Melali
rogam Bnge MediaMassa

Kencanamelau Cotakdon

RapatKoorcinast Eektronisera

Media uaruang

Penggeratan Pengendalan Pendistrbusian Peningatan
At dan Ot Kontraseps dn Kesertsan
SatanaPenuriang Pelayonan Penggunaon
KBkeFasiitas Kesehatan Metode

Termasuk aingandan Kontaseps ngha

Jearingnya Panjang (MKP)

pencataandan
Pengumpulan Data Kelvaga

Pelayanan o

vakera

slielahion
Baduta/ls)

danlejaringnya sliofelaviran
Baduta/plta)
(Minlok)

Jumiah aporan Pencatatan Jumiah Dokumen Jumiah aporan Jumlah Ookumen Jumah aporan Jumah aporan Jumiah Keluaga Jumah aporan Catupan Jomah Keluarga
an Pengolahandan sme Promosi dan KE yong Mengutl Hosi Penguatan Nengikus HaslPeminaan i Beriso
elaporan Dta Operasiona rogram Bangza Nendapatian Penggerakan peltsanaan KontasepsdanSaana Kesertzan pelayanan Ketaharan i an suntng
Pengendalian Progam Ban ncara Kader nsttusi penyuuhan, PenunjangPeayanan K8 e penggunasn uargs peningatan Kelvarga Melaui organisas
Lpangandan Kencar (pembangunan BanggaKencana Masgarakat nigeraan, Wetode Berencanadon sadaran Pusat Kemasyaraatan Berso Glon
Kelwrga Pelayanan X6 (pembanguran Keluarga, {Pembangunan Pedesaan V8] Pelayanan don tan Kelvagadalam Pelaanan aalam suntng pengant/Calon
el Kependudulan, Keluarga, Pengembangan Panjang Reproduks Ketelbatan Penggerskan PUS, IbuHar,
Kependuduian, danKelusrga Kependudan, Progam Bngga (] Fsitas perencanaan ) Operasional lon 52
g Berencana) dn Kehidupan pembinaan Pengantin/Calon slifelatian,
i Berencans) el Vedia dan Keluarga Kelwarga (pembanguran Menvukeliaga Progran PUS,buHonil, Baduta/lta)
Berencans) Ml Rapat Masa Cetakdan Berencana) el danlefarignya sl Ketahanan s yang mendapat
Koordinash Eektoniserta Kearfan Budaya 7 Kependuduian, salifelahin, pendampingan
e Lokalyang. staeholdersdan el vangterseda Kelarga 646, Baduta/lta)
(Rakorca), dlaksarakan Mitatera B, 8L PPPKS,
RapatKoorinast petugas Keluarga PKRdn
Desa akordes), pemberdayaan
i uhapangan
any Kelwarg Keluarga/UPPKS)
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MATRIKS TINDAKLANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG

| Waktu Penanggungja |  Status |
| No. Rekomendasi LHE Rencana Aksi Tindaklanjut Bukti Tindak Lanjut Polaksanaan |  wab _ Ponyelesaian 7‘!
A. | PERENCANAAN KINERJA '
Memuat indikator Agar memuat indikator Surat Keterangan dimasa yang Januari 2025 Ka subag Selesa |
1. | tujuan/sasaran pada Renja | tujuan/sasaran pada Renja akan datang agar pada Renja Perencanaan dan = ditindaklanjut
. memuat indikator tujuan/sasaran Keuangan
Merevisi dokumen Merevisi dokumen Peranjian September 2024 Ka subag | Selesa |
Perjanjian Kinerja Eselon Il | Kinerja Eselon Ill agar memuat Dokumen Perjanjian Kinena Perencanaan dan = dtindaklanjut
agar memuat sasaran dan | sasaran dan indikator kinerja Eselen Ill yang sudah diperbaiki Keuangan ‘
2. | indikator kinerja sesuai sesuai dengan sasaran dan
dengan sasaran dan Indikator kinerja pada :
indikator kinerja pada perencanaan kinera; .
perencanaan kinera; N
Mempubiikasikan Dokumen | Mempublikasikan Dokumen Screenshoot dokumen Februari 2024 Admin PPID Selesa ,
3 Perencanaan Kinerja dan | Perencanaan Kinerja dan Perencanaan Kinerja dan - daindakianjuti
" | Dokumen Laporan Kinerja | Dokumen Laporan Kinerja Dokumen Laporan Kinerja yang
" e waktu; = sudah diunggah
Dokumen Renstra/Renja Dokumen Renstra/Renja agar Surat Keterangan yang Januari 2025 Ka subag | Seiesxy
agar menyajikan aktivitas | menyajikan akfivitas antar menyatakan bahwa dimasa yang Perencanaan dan | dftindaklanjut
antar bidang/dengan tugas | bidang/dengan tugas dan akan datang dokumen Keuangan !
4. | dan fungsi lain yang fungsi lain yang berkaitan Renstra/Renja agar menyajikan |
berkatan (Crosscutting). (Crosscutting): aktivitas antar bidang/dengan
. tugas dan fungsi lain yang [
‘ berkaitan (Crosscutting);
[ Menyusun laporan monev | Menyusun laporan monev Laporan monev renaksi yang Juli 2024 Xa subag Selesa
renagksi yang menyajikan renaks| yang menyajikan sudah diperbalki Perencanaan dan | ditndaklanjut
S. lindaldanjul alas ﬁnd.khnjm atas Kevangan
pemasalzhan pada permasalahan pada triwulan
|| triwulan sebel sebelumnya |
B.  PENGUKURAN KINERJA |
Menyusun SOP terkait Menyusun SOP terkait Dokumen SOP Pengumpulan Agustus 2024 Ka subag l Selesa
mekanisme pengumpulan | mekanisme pengumpulan data Data Kinerja Perencanaan dan | drindaklanjut
6. | data yang memadai dengan | yang memadai dengan Keuangan |
knteria sebagai benkut. kriteria sebagai benkut:
| a) Terdapat pedoman atau | a) Terda atau '




RekomendasiLHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Bukti Tindak Lanjut o T R~ ol o PO
SOP mengenai SOP mengenai pengumpulan
pengumpulan datakinerja | data kinerja yang up to date;
yang up to date; b) Ada kemudahan untuk
b) Ada kemudahan untuk menelusuri sumber datanya
menelusun sumber datanya | yang valid;
yang vaid; c) Ada kemudahan untuk
¢) Ada kemudahan untuk mengakses data bagi pihak
mengakses data bagi pihak | yang berkepentingan;
yang berkepentingan; d) Terdapat penanggung
d) Terdapat penanggung | jawab yang jelas; ‘
jawab yang jelas; e) Terdapat SOP yang jelas
e) Terdapat SOP yang jelas | jika terjadi kesalahan data;
jika terjadi kesalahan data; | f) Menyajikan perbandingan
) Menyajikan perbandingan | realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
realisasi kinerja di level RegionaVNasional/intemasion
Regional/Nasionalintemasi | al dapat berupa tabel atau
onal dapat berupa tabel narasl.
| atau narasi. .
Dckumentasi tindak lanjut | Dokumentasi tindak lanjut Foto/dokumentasi kegiatan rapat Desember 2024 Ka subag | Selesa
7. | monitoring evaluasi monitoring evaluasi triwulanan monitoring evaluasi triwulanan Perencanaan dan | ditindakianjut
triwulanan capaian kinerja | capaian kinerja capaian kinerja Keuangan f
C. | PELAPORAN KINERJA |
Mempublikasikan Dokumen | Mempublikasikan Dokumen Screenshoot dokumen Laporan Juni 2024 Admin PPID Seiesai
- Laporan Kinerja di website | Laporan Kinerja di website Kinera yang sudah diunggah ditindaidanjut
- | yang dapat diskses seluruh | yang dapat diakses seluruh |
masyarakat dengan mudah. | masyarakat dengan mudah.

Temangguna. 3 Maret 2025

.I'n'l .'




DALAM RANGKA DARMA BAKTI TMMD MEWUJUDKAN PERCEPATAN
PEMBANGUNAN WILAYAH DILAKSANAKAN PELAYANAN KB MKJP IUD DAN
IMPLANT GRATIS

Selasa, 20/02/2024

Dalam rangka TNI Manunggal Masuk Desa (TMMD) Sengkuyung Tahap | pada hari
ini Selasa 20 Februari 2024 di Desa Bonjor, Kecamatan Tretep telah dilaksanakan
pelayanan KB MKJP IUD dan Implant gratis kepada 55 akseptor, yang terdiri dari 14
akseptor IUD dan 41 akseptor Implant. Kegiatan ini merupakan salah satu kegiatan
non fisik dalam mendukung kegiatan TMMD yang mengusung tema Darma Bakti
TMMD Mewujudkan Percepatan Pembangunan di Wilayah. Acara pembukaan TMMD
sengkuyung | ini dibuka secara resmi oleh Pj. Bupati Temanggung Drs.Hary Agung
Prabowo, MM dan dilanjutkan peletakan batu pertama pada kegiatan pembangunan

serta peninjauan ke RTLH yang akan direhab.



PENCANANGAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH
BEBAS DARI KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI
DI DINAS PPPAPPKB

Senin, 04/03/2024

o

PENCANANGAN

CUNR INTEGRITAS

Senin, 4 Maret 2024 bertempat di Halaman DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung
telah dilaksanakan Pencanangan Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani. Pencanangan
dilakukan oleh Pj. Sekda Kabupaten Temanggung (Bapak Agus Sujarwo) dan dihadiri
oleh Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung, Inspektur Kabupaten Temanggung,
serta Mitra Kerja DPPPAPPKB, dan seluruh pegawai DPPPAPPKB maupun Penyuluh
KB Kabupaten Temanggung. PJ Sekda dalam sambutannya menyampaikan bahwa
nilai integritas sangat penting untuk dapat diterapkan dalam sebuah institusi
pemerintah. Nilai integritas meliputi kejujuran, kemandirian, kedisiplinan, tanggung
jawab, kerja keras, keberanian, sederhana, dan keikhlasan yaitu ketulusan dan
kejujuran seseorang untuk menerima atau mendapatkan apa yang sudah menjadi hak
dan kewajibannya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan. Dalam
kesempatan ini, Kepala DPPPAPPKB Temanggung, ibu Gema Artisti Wahyudi dalam
sambutannya menyampakan bahwa dengan adanya Pencanangan Pembangunan
Zona Integritas ini diharapkan akan terwujud pemerintahan yang bersih dan akuntabel
serta meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima di Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana

Kabupaten Temanggung.



APRESIASI DUTA GENRE TINGKAT JAWA TENGAH TELAH BERLANSUNG
PADA TANGGAL 27-29 APRIL 2024
DI MG SETOS HOTEL SEMARANG

Sabtu, 27/04/2024

Apresiasi duta genre tingkat Jawa Tengah telah berlansung pada tanggal 27-29 April
2024 di MG Setos Hotel Semarang. Kabupaten Temanggung ikut berpartisipasi dalam
kegiatan tersebut, dengan mengirimkan Duta Genre terbaik putra dan putri tahun
2023, yaitu Aland Hegmawan dan Nadya Intan Cahyani. Pada ajang apresiasi
tersebut, turut hadir Bunda Genre Kabupaten Temanggung, ibu Indira Hary Agung
dan kepala Dinas PPPAPKB, ibu Dra. Gema Artisti Wahyudi, MM memberikan
dukungan kepada duta genre perwakilan Kabupaten Temanggung. Pada apresiasi
dugen tahun ini, Kabupaten Temanggung belum berhasil untuk menjadi yg terbaik.
Dari penilaian juri, yang menjadi juara pada apresiasi dugen Jateng tahun ini adalah
juara 1 putra diraih oleh Dugen Kota Semarang, disusul Kabupaten Banyumas dan
Sragen untuk juara 2 dan 3. Juara putri terbaik 1 diraih oleh Kabupaten Sukoharjo,
juara 2 diraih Kabupaten Banyumas dan Kabupaten Karanganyar untuk juara 3.
Menghimbau kepada mas dan mbak di Kabupaten Temanggung pada tahun 2024 di
pertengahan tahun ini juga akan mengadakan pemilihan Duta Genre Tingkat

Kabupaten.



BHAKTI SOSIAL PELAYANAN KB DALAM RANGKA MILAD AISIYYAH KE-107
DAN HUT IBI KE-73
Rabu, 08/05/2024

P A e
tererasvem .."“HL“ # b o

Dalam rangka Milad Aisiyyah ke-107 dan HUT IBI ke-73 pada hari ini Rabu 8
Mei 2024 di Balai desa Kaloran kecamatan Kaloran dan desa Karangseneng
kecamatan Gemawang, telah dilaksanakan pelayanan KB MKJP (IUD dan Implant)
kepada 328 akseptor yaitu IUD 10 orang akseptor dan Implant: 318 orang akseptor,
dari Kecamatan Kaloran, Kranggan, Kandangan dan Gemawang. Dalam kesempatan
ini hadir Pj. Bupati di lapangan desa Karangseneng yang sekaligus mencanangkan
pembukaan TMMD Sengkuyung Tahap Il, sedangkan di Balai Desa Kaloran dihadiri
Camat Kaloran, Pengurus PD Aisiyyah Kabupaten Temanggung, Kabid P3KB
DPPPAPPKB, serta Kepala Puskesmas Kaloran. Dalam sambutannya Ketua PD
Aisiyyah dan Camat Kaloran mengapresiasi dan berterimakasih atas pelaksanaan
bakti sosial yang sangat bermanfaat dan membantu masyarakat dalam meningkatkan
kesejahteraannya karena melalui kegiatan ini sangat membantu dalam percepatan
penurunan Stunting dan Pengendalian Penduduk, sehingga kualitas sumber daya
juga meningkat di Kabupaten Temanggung. Kegiatan dilanjutkan dengan peninjauan
pelayanan KB yang di layani oleh tenaga kesehatan dari Puskesmas Kaloran dan

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Kalisat Temanggung.



REMBUG STUNTING DAN PENCANANGAN INTERVENSI SPESIFIK DI

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selasa, 25/06/2024
Q e BerAxiLAX I,

Pada hari ini Selasa 25 Juni 2024 telah dilaksanakan kegiatan rembug stunting
dan pencanangan intervensi spesifik di kabupaten Temanggung. Kegiatan ini
dilaksanakan di Graha Bhumi Phala Setda Kabupaten Temanggung dengan dihadiri
oleh 27 Perangkat Daerah, Camat, Kepala Puskesmas, Penyuluh KB, Kepala
Desal/Lurah se-Kabupaten Temanggung. Pj. Bupati Temanggung dalam kegiatan ini
menyampaikan agar Perangkat Daerah, Camat hingga Desa/kelurahan bahu
membahu memberikan intervensi penanganan stunting. Dalam kegiatan ini juga
disampaikan mengenai analisis situasi tahun 2024 dan perencanaan tahun 2025 oleh
Kepala BAPPEDA, evaluasi dan perencanaan percepatan penurunan stunting tahun
2024 oleh Kepala DPPPAPPKB, hasil intervensi spesifik tahun 2023 dan rencana
tahun 2024 oleh Kepala Dinas Kesehatan serta pencegahan dan penanganan
stunting bersumber dari APBDes oleh Kepala Dinpermades. Selain itu juga
disampaikan mengenai intervensi oleh KORPRI Perangkat Daerah yaitu berupa
pemberian telur selama 90 hari di 66 desa. Melalui kegiatan ini dihasilkan suatu
komitmen bersama penanganan stunting baik dari tingkat kabupaten, kecamatan

maupun desa/kelurahan di Kabupaten Temanggung.



DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG MENGGELAR ACARA
RESEPSI HARI KELUARGA NASIONAL (HARGANAS) KE-31 DAN HARI ANAK
NASIONAL (HAN) KE-40 TAHUN 2024 TINGKAT KABUPATEN TEMANGGUNG

DENGAN TEMA “KELUARGA BERKUALITAS MENUJU INDONESIA EMAS
ANAK TERLINDUNGI INDONESIA MAJU”
Rabu, 10/07/2024

Rabu, 10 Juli 2024 DPPPAPPKB Kabupaten Temanggung menggelar acara
resepsi Hari Keluarga Nasional (HARGANAS) ke-31 dan Hari Anak Nasional (HAN)
ke-40 Tahun 2024 Tingkat Kabupaten Temanggung dengan tema *“Keluarga
Berkualitas Menuju Indonesia Emas Anak Terlindungi Indonesia Maju”. Yang di hadiri
oleh Asisten | (atas nama Pj Bupati), Perwakilan BKKBN Provinsi Jateng,
DPPPAPPKB Provinsi Jateng, OPD Terkait, TP PKK, Persit, PIAD, Bhayangkari, PD
Muslimat, PD Aisiyah, Juang Kencana, Perwakilan PPKBD, anak sekolah dari TK SD
SMP SMA, Penyuluh KB dankaryawan DPPPAPPKB Kab. Temanggung serta para
pemenang lomba Hari Keluarga Nasional (HARGANAS) diperingati setiap tanggal 29
Juni, pada tahun 2024 Harganas Tingkat Nasional telah diperingati di Kota Semarang
pada tanggal 29 Juni 2024.

Hari Keluarga Nasional merupakan perwujudan pentingnya arti keluarga
terhadap upaya memperkuat ketahanan nasional. Sebagai institusi terkecil dalam
masyarakat, keluarga menjadi pondasi penting awal pembangunan karakter bangsa.
Harganas juga merupakan momen penting untuk mengingatkan kita akan peran
keluarga dalam menciptakan generasi emas. Keluarga adalah unit terkecil dalam

masyarakat, tempat bernaung, saling mencintai, dan melindungi.



Pada hari ini selain Peringatan Harganas juga sekaligus Peringatan Hari Anak
Nasional ke 40, secara Nasional disepakati bahwa Hari Anak Nasional (HAN)
diperingati setiap tahunnya pada 23 Juli. Peringatan ini ditetapkan secara resmi
melalui Keputusan Presiden Rl Nomor 44 Tahun 1984 tentang Hari Anak Nasional
yang bukan termasuk hari libur. Hari Anak Nasinal menjadi momentum penting untuk
meningkatkan kepedulian dan partisipasi dalam menjamin hak anak, yaitu hak hidup,
hak tumbuh, hak perkembangan, dan hak berpartisipasi secara wajar sesuai harkat
dan martabat kemanusiaan, serta mendapat perlindungan dari kekerasan dan
diskriminasi. Bertepatan dengan momen ini, orang tua dapat membimbing dan
mengarahkan anak tanpa mendikte untuk menentukan jalan hidup mereka. Sebab
masih ditemukan anak-anak yang tertekan dan kehilangan mimpi-mimpinya hanya
untuk memenuhi keinginan orang tua. Sebagian dari mereka juga harus merasakan
tekanan akibat tuntutan masyarakat. Pada Hari Anak Nasional 2024 ini mengajak
kepada semuanya agar dapat memenuhi hak-hak mendasar anak. Ciptakanlah
lingkungan yang aman dan nyaman. Lakukan kampanye terkait kemerdekaan anak

dari kekerasan, perkawinan anak, dan pekerja anak.



MONITORING PROGRAM PEMBERIAN MAKANAN TAMBAHAN (PMT) DI
KECAMATAN TEMANGGUNG DAN KECAMATAN TEMBARAK
Senin, 12/08/2024

9 yRTANEA n.-um"?-.‘{

SAARITATEN UM

Pada hari Senin 12 Agustus 2024 telah dilaksanakan kegiatan monitoring
program Pemberian Makanan Tambahan (PMT) di Kecamatan Temanggung dan
Kecamatan Tembarak. Kegiatan monitoring PMT dihadiri oleh TP PKM Kab. bersama
dengan Bappeda, DPPPAPPKB, Dinas Kesehatan, Dinpermades, Dinkominfo, Persit
Kabupaten, Bhayangkari Kabupaten, PIAD Kabupaten, Dharmawanita Kabupaten,
GOW Kabupaten. Dalam kegiatan pemberian PMT Ketua TP PKK Kabupaten
menyampaikan agar orang tua balita yang mendapatkan PMT terus semangat
mendampingi tumbuh kembang buah hatinya, khususnya dalam pemberian makanan
gizi seimbang. Selain itu disampikan pula oleh Kepala DPPPAPPKB bahwa anak yang
mendapatkan PMT belum tentu benar-benar stunting, karena yang beresiko stunting
pun juga mendapatkan PMT sebagai upaya pencegahan kasus stunting. Dalam
kegiatan ini juga dilakukan pemantauan proses memasak dan pengemasan PMT yang
akan di distribusikan. Selain itu juga dilakukan sharing dan pemberian motivasi
kepada tim masak agar terus bersemangat menyajikan PMT sebagai salah satu upaya

untuk menurunkan angka prevalensi stunting di Kabupaten Temanggung.



PUNCAK HARI KONTRASEPSI SEDUNIA TINGKAT NASIONAL KOLABORASI
DENGAN PERESMIAN PROGRAM TNI MANUNGGAL AIR KERJASAMA BKKBN
DENGAN TNI AD
DI DUSUN BRONGKOL DESA GANDON
Kamis, 26/09/2024

Pada hari ini, Kamis 26 September 2024 di Lapangan Sepak Bola Gandon
Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung dilaksanakan kegiatan Puncak Hari
Kontrasepsi Sedunia Tingkat Nasional Kolaborasi dengan peresmian program TNI
Manunggal Air Kerjasama BKKBN dengan TNI AD di Dusun Brongkol Desa Gandon.
Kegiatan ini dihadiri oleh Asisten Teritorial Kepala Staf Angkatan Darat Rl Mayor Jenderal
TNI Joko Hadi Susilo, Plt Kepala BKKBN RI Dr. Sundoyo,S.H., M.K.M., M. HUM, Pj
Gubernur Jawa Tengah yang diwakili oleh Kabid Kesmas Dinas Kesehatan Provinsi Jawa
Tengah, Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Tengah serta segenap jajaran Pangdam
IV Diponegoro dan Pj Bupati Temanggung beserta segenap jajaran Forkompinda dan
Kepala OPD di lingkup Kabupaten Temanggung. Selain peresmian Program TNI
Manunggal Air dengan BKKBN, dalam kegiatan ini juga dilaksanakan Gebyar UMKM dan
UPPKA, Pelayanan KB MKJP Implant dan IUD, Pemeriksaan Kesehatan Gratis, Donor
Darah serta pemberian Sembako bagi RTM di lingkungan Desa Gandon Kecamatan
Kaloran Kabupaten Temanggung. Dalam kesempatan yang sama juga dilaksanakan
pemberian penghargaan atas pencapaian dalam pelaksanaan kegiatan Pelayanan KB dan
capaian target Pelaksanaan World Contraception Day bagi berbagai wilayah di Indonesia.
Rangkaian kegiatan diakhiri dengan Launching HALO KB dan Tele Conference bagi 3
daerah yang terpilih. Diharapkan dengan kegiatan ini, masyarakat semakin terdampak
positif dengan meningkatnya kualitas air bersih, sehingga mampu mendukung
terlaksananya percepatan penurunan Stunting sesuai target yang diharapkan.



GRAND FINAL PEMILIHAN DUTA GENRE
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024
Sabtu, 05/10/2024

Grand Final pemilihan Duta Genre Kabupaten Temanggung tahun 2024 digelar
pada hari Sabtu, tanggal 5 Oktober 2024 di Graha Bhumi Phala lingkungan Setda
Kabupaten Temanggung, jam 08.00 WIB sampai dengan jam 13.30 WIB. Puncak
rangkaian kegiatan pemilihan Duta genre tersebut dilaporkan oleh ketua panitia, Anas
Rodin, merupakan penyaringan dari 90 pendaftar yang diseleksi menjadi 50 besar
untuk bisa mengikuti di seleksi tahap 2, yaitu seleksi wawancara, penyuluhan dan
bakat. Dari seleksi tersebut, diambil 10 besar dan berhak mengikuti kegiatan
selanjutnya yaitu Pembekalan, Karantina, Gala Diner dan puncaknya adalah Grand
Final pemilihan duta genre yang dilaksanakan hari sabtu tgl 5 Oktober 2024 ini. Acara
ini dibuka secara resmi oleh Kepala Perwakilan BKKBN provinsi Jawa Tengah, Ibu
Eka Sulistya Ediningsih, SH. Dalam sambutannya beliau menyampaikan bahwa
remaja genre adalah anak anak yg punya rencana untuk kehidupan keluarga dan
mengimplementasikannya. Yaitu mengimplementasikan 5(lima) masa transisi
kehidupan remaja yang terdiri dari:

1. Masa sekolah

2. Masuk dunia kerja

3. Masuk kehidupan sosial

4. Komunikasi keluarga dan Masyarakat

5. Mempersiapkan kehidupan keluarga dengan memahami hak hak reproduksi.

Beliau juga menyampaikan komitmen Genre yakni:



1. Tidak menikah muda

2. Tidak melakukan seks sebelum dan di luar pernikahan

3. Tidak Narkoba.
Harapan beliau bahwa Duta genre harus aktif menyebarkan virus virus genre yaitu
virus virus kebaikan dalam Merencanakan masa depan, melalui contoh nyata,
informasi dan edukasi kepada sesama remaja terkait pentingnya menjadi generasi
yang produktif dan berencana melalui keluarga yang berkualitas; dan bahwa seorang
DUTA GENRE meskipun hanya sekali menjabat, namun seumur hidup tetap
menginspirasi. Pj Bupati Temanggung, Drs. Hary Agung Prabowo, MM,
mengapresiasi kegiatan pemilihan duta genre tahun 2024 yang bertema "Membangun
Generasi Berencana dengan Aksi Nyata" karena remaja di Kabupaten Temanggung
sudah beraksi nyata membantu Kabupaten dalam berbagai hal seperti penurunan
stunting dan kemiskinan ekstrim. Beliau berharap Duta Genre ini tidak hanya sekedar
Duta, tetapi harus menjadi remaja yang sehat, cerdas, punya nilai penting, bermanfaat
dan berakhlakul karimah. Dari rangkaian penilaian yang dilaksanakan tersebut di
grand final pemilihan duta genre diperoleh pemenang sebagai duta genre Kabupaten
Temanggung tahun 2024 yaitu
Juara putra
1. Prabu Jati Segoro
2. Maljaul Abror
3. Muhammad A'lam
Sedangkan juara putri
1. Auliya Farah Giacinta
2. Gracia Karen

3.EvilaAngela



DALAM RANGKA HARI KESATUAN GERAK PKK TAHUN 2024 PADA HARI INI
SENIN 4 NOVEMBER 2024 DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN
TEMANGGUNG TELAH DILAKSANAKAN
PELAYANAN KB MKJP MOW
Selasa, 05/11/2024

Dalam rangka Hari Kesatuan Gerak PKK tahun 2024 padahari ini Senin 4
November 2024 di Ruamh Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung telah
dilaksanakan pelayanan KB MKJP MOW sebanyak 2 orang dari desa Pandemulyo
Kecamatan Bulu. Pada kesempatan tersebut mendapatkan kunjungan dari Pj.Ketua
TP PKK Kabupaten Temanggung ibu Indira Agung Prabowo,Kepala Dinas
PPPAPPKB Kabupaten Temanggung ibu Dra.Gema Artisti Wahyudi MM dan
jajarannya,Direktur RSUD Temanggung dr.Tetty Kurniawati SpS beserta jajarannya
yang sangat mensupport dan mendukung pelaksanaan pelayanan KB MKJP
khususnya KB MKJP MOW sebagai salah satu cara untuk mengatasi percepatan
penurunan Stunting. Dalam kesempatan tsb ibu Pj Ketua TP PKK sangat
mengapresiasi kerjasama antara Dinas PPPAPPKB dengan TP PKK Kabupaten
Temanggung terutama dalam penggerakan kader-kader PKK dalam pelayanan
KB.Kepala Dinas dalam sambutannya juga menjelaskan bahwa sampai bulan Oktober
2024 telah terlayani akseptor MOW sebanyak 45 orang,akseptor IUD : 774 orang dan
akseptor Implant : 4063 orang dan jumlah ini akan terus bertambah dengan adanya
momentum hari Kesatuan Gerak PKK sehingga target penggerakan pelayanan KB

MKJP diharapkan dapat tercapai.



RESEPSI PERINGATAN HARI IBU KE 96 TINGKAT JAWA TENGAH GEDUNG
GRADHIKA BHAKTI PRAJA
Jumat, 20/12/2024

Pada hari jum'at 20 Desember 2024 dilaksanakan resepsi peringatan hari ibu ke 96 tingkat
Jawa Tengah Gedung Gradhika Bhakti Praja, jin. Pahlawan Semarang, yang dihadiri oleh
forkopimda provinsi Jawa tengah, Kepala Perwakilan BKKBN Jawa Tengah, Kepala
DP3AP2KB Jawa Tengah, Ketua TP PKK Jawa Tengah dan Ketua TP PKK dan Kepala
Dinas Pengelola Program KB Kabupaten Se Jawa Tengah, acara di buka oleh Pj. Gubernur
Jawa Tengah Bpk. Majen Sudjana, dalam sambutan antara lain disampaikan perempuan
sangat berperan dalam menghilangkan kekerasan di masyarakat dan juga berperan untuk
membentuk karakter bagi generasi emas dalam menyambut bonus demografi tahun 2045,
juga untuk membentuk keluarga dan masyarakat yang berkualitas. Untuk itu perempuan
harus terus meningkatkan pengetahun dan wawasan dalam membentuk karakter anak-
anak mulai dari sejak dini di keluarga. Hal ini disampaikan sesuai dengan Tema peringatan
hari ibu ke 96 tahun 2024, "Perempuan menyapa, perempuan berdaya menuju Indonesia
emas 2045". Disampaikan juga memberikan penghargaan yang tulus kepada seluruh ibu-
ibu di Jawa Tengah. Dalam acara tersebut juga di serahkan Penghargaan-penghargaan
dalam acara peringatan hari ibu ke 96, antara lain lomba hari kesatuan gerak PKK Bangga
Kencana kesehatan tahun 2024, dan Kabupaten Temanggung mendapatkan penghargaan
terbaik 2 (dua) tingkat provinsi Jawa Tengah yang diserahkan oleh Bpk. Pj. Gubernur Jawa
Tengah diterima oleh Ketua TP PKK Kabupaten Temanggung Ibu Indira Agung Prabowo,
dan Terbaik 1 (satu) Kota Surakarta sertaTerbaik 3 (tiga) Kabupaten Jepara.



